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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименова-

ние ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Уль-

яновска «Средняя школа №51 имени А.М.Аблукова» 

Документы, послу-

жившие основанием 

для разработки Про-

граммы развития 

Федеральный уровень  

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального об-

щего образования (утв. приказом Минпросвещения РФ от 31.05.2021 г. № 

286) 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного об-

щего образования (утв. приказом Минпросвещения РФ от 31.05.2021 г. № 

287) 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012 г. № 413, 

с изменениями от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федераль-

ный государственный образовательный стандарт среднего общего образо-

вания, утвержденный приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413») 

-Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Сове-

та при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным про-

ектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2022 

№ 03-1257 «Об апробации проекта «Школа Минпросвещения России»; 

Информационно-методическое письмо о реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 22 июня 2023 г. № Р-139. «Об 

утверждении методологии мотивирующего мониторинга деятельности ор-

ганов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осу-

ществляющих государственное управление в сфере образования» 

 Региональный  уровень 

-Постановление Правительства Ульяновской области от 14.11.2019 N 

26/568-П (ред. от 22.09.2022) "Об утверждении государственной програм-

мы Ульяновской области "Развитие и модернизация образования в Улья-

новской области 

 

Муниципальный уровень: 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  от 22 декабря 2023 года N 1657 Об утверждении му-

ниципальной программы "Развитие и модернизация образования в муни-

ципальном образовании "город Ульяновск"  

(с изменениями на 24 мая 2024 года) в ред. постановления администрации 

города Ульяновска от 24.05.2024 N 494 

Локальные и нормативные акты ОО 

-Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Ульяновска «Средняя школа №51 имени А.М.Аблукова» 

-Календарный учебный график образовательного учреждения 

 Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) ОО  

 Рабочая программа воспитания ОО 
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-Локальные нормативные акты ОО: 

Положение о посещении учебных занятий участниками образовательных 

отношений 

Положение о школьном библиотечном фонде учебников, порядке его 

формирования, учета, использования и обеспечения сохранности 

Положение о комиссии по контролю за организацией и качеством питания, 

бракеражу готовой продукции в школе 

Положение о ведении и проверке рабочих тетрадей обучающихся 

     Положение о внутришкольном контроле  

Положение о группе продленного дня в школе 

Положение о дистанционном обучении 

Положение о Дне здоровья 

Положение о Дне самоуправления в общеобразовательной организации 

Положение о порядке доступа педагогических работников к информаци-

онно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методи-

ческим материалам, видеоконференцсвязи, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности 

 

Положение о здоровьесберегающей деятельности  

 

Положение об организации каникулярного времени в школе 

Положение о методических объединениях 

 

Положение о системе внутреннего мониторинга оценки качества образо-

вания 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

  

Положение о Педагогическом совете 

 

    Положение о платных дополнительных образовательных услугах 

Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалифика-

ции педагогических работников школы 

Положение о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультур-

ной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творче-

ской, экспериментальной и инновационной деятельности 

Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и обучаю-

щимися и (или) родителями (законными представителями) несовершенно-

летних обучающихся  

Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору меро-

приятий, проводимых в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и не предусмотренных учебным планом 

Положение о порядке проведения самообследования образовательной ор-

ганизацие 

Положение о правилах поведения обучающихся в школе 

 

Положение о классах профильного обучения 

Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

Положение о работе с одарёнными детьми 

 

     Положение о различных формах получения образования 

Положение о разработке и утверждении рабочих программ учебных пред-
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метов, курсов, дисциплин (модулей) 

Положение о родительском комитете 

 

Положение о системе оценки достижения планируемых результатов осво-

ения обучающимися ООП НОО, ООО, СОО 

 

Положение о службе школьной медиации (примирения) 

     Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

 

Положение о Совете старшеклассников  

      

           Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в 

сфере противодействия коррупции 

Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успе-

ваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

 

Положение о школьном музее Боевой и трудовой Славы 

 

Положение об официальном сайте  

 

Положение о языке образования и порядке организации изучения родных 

и иностранных языков в образовательной организации 

Положение о разработке и реализации адаптированной основной общеоб-

разовательной программы соответствующего уровня образования для обу-

чающихся с ОВЗ 

Положение об аттестации педагогических работников школы 

Положение об аттестационной комиссии школы  

Положение об использовании мобильных (сотовых) телефонов и других 

средств коммуникации в школе 

 

Положение об Общем собрании работников  

 

Положение об оказании логопедической помощи в общеобразовательной 

организации 

    Положение об основных образовательных программах общего образо-

вания, реализуемых в организации, осуществляющей образовательную де-

ятельность 

Положение об организации индивидуального обучения больных детей на 

дому 

Положение об организации медицинского обслуживания обучающихся 

Положение об организации наставничества 

Положение об организации освоения обучающимися основных образова-

тельных программ в форме семейного образования и самообразования   

Положение о порядке организации индивидуального отбора при приеме 

обучающихся в профильные классы 

Положение об учебном кабинете 

 

Положение об учете динамики индивидуальных достижений обучающихся  

      

Положение об электронном классном журнале 

Правила приема на обучение в муниципальное бюджетное общеобразова-
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тельное учреждение города Ульяновска «Средняя школа 

№51им.А.М.Аблукова» 

Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

Положение о службе психолого-педагогического сопровождения. 

Положение об организации приема детей в первый класс 

Положение о порядке обеспечения учебниками и учебными пособиями 

обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения города Ульяновска «Средняя школа №51 имени А.М. Аблукова» 

 

Положение  об аттестации педагогических работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Ульяновска «Средняя школа №51 имени А.М. Аблукова» 

 

Положение  об аттестационной комиссии школы 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Ульяновска «Средняя школа №51 имени А.М. Аблукова» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  о защите обучающихся от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения города Ульяновска «Средняя школа №51 имени 

А.М. Аблукова» 

 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и равных условий для 

каждого обучающегося независимо от социальных и экономических фак-

торов: места проживания, положения и состава семьи, укомплектованно-

сти образовательной организации, ее материальной обеспеченности. 

Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной орга-

низации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика.  

Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие 

навыков XXI века функциональной грамотности, внедрение в образова-

тельный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных 

учебных планов и дистанционных образовательных технологий.  

Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с 

учетом потребностей и возможностей детей. 

Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспе-

чивающей благоприятные, психологически комфортные, педагогически и 

социально оправданные условия обучения и повышающей удовлетворен-

ность потребителей образовательными услугами школы. 

Расширение использования педагогами современных образовательных 

технологий и воспитательных практик, направленных на повышение само-

стоятельности и мотивации обучающихся в системе основного и дополни-

тельного   образования. 

Комплексные зада-

чи Программы раз-

вития  

Перечень задач, позволяющих достичь Цель реализации Программы 

развития:  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России».  

2. Выявленное соотношение характеристик основных процессов проект-
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ным: 170 баллов – средний уровень. 

3. Управленческий анализ и проектирование условий расширения и повы-

шения качественных показателей соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

4. Описание условий соответствия модели «Школа Минпросвещения Рос-

сии» с учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание 

3) Здоровье 

4) Творчество 

5) Профориентация 

6) Учитель. Школьные команды 

7) Школьный климат 

8) Образовательная среда 

 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечи-

вающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализа-

ции образовательного процесса с нацеленностью на достижение планиру-

емых образовательных результатов. 

6.  Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их использо-

вания.  

7. Цифровизация      системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота. 

8. Расширение возможности образовательного партнерства для       повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом при-

менении.  

9. Расширение системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расши-

рить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказывае-

мых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к        

поступлению в ВУЗ. 

Развитие управленческой модели школы. 

10. Развитие направления работы с семьей (школа для ребенка и для всей 

семьи). 

11. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего 

аудита. 

Расширение образовательных возможностей для учащихся через много-

профильность и вариативность образовательных программ общего и до-

полнительного образования. 

Планируемые ре-

зультаты реализа-

ции Программы 

развития 

-обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования 
в соответствии с требованиями федерального государственного образо-
вательного стандарта; 

-качество образования учащихся достигает 52 %; 

-качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по реги-
ону; 
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-повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся); 

-доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных меро-

приятий различного уровня – не менее 20% от числа учащихся, участвую-

щих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня; 

-развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образо-
вания как условия развития талантливых детей, ежегодное расширение 

(обновление) перечня образовательных услуг и увеличение количества за-
нятых учащихся (охват 100% учащихся); 

-80% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью; 

-повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% педаго-
гов прошли курсы повышения квалификации по внедрению ФГОС в обра-
зовательный процесс, выстраивают свой урок в соответствии с требовани-

ями ФГОС); 

-100% педагогических работников владеют методологией ведения
 проектной и исследовательской деятельности; 

-сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений 
со стороны учащихся, нарушения школой законодательства РФ, предпи-

саний со стороны Роспотребнадзора и           Роспожнадзора; 

-недопущение рисков распространения инфекционных заболеваний; ком-
плекс мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление мер безопас-
ности; 

-привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших выпуск-

ников школы, использование эффективного контракта. 

Сведения о разра-

ботчиках 

директор школы Земскова Н.П. 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе Щетинина О.Г. 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе Студникова Э.Г. 

заместитель директора по воспитательной работе Кузоваткина И.Ю. 

заместитель директора по социальной работе Сафронова С.М. 

руководители методических объединений 

Период реализации 
Сроки реализации Программы развития 

2024-2028г. 

Этапы реализации 

Программы разви-

тия 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготови-

тельный  

2024г 

Разработка документов, направленных на методическое, кадровое и ин-

формационное развитие образовательной организации, проведение про-

межуточного мониторинга реализации программы. 

II этап – реализация 

2025-2027 г. 

 Модернизация образовательной среды образовательного учреждения, 

обеспечение равного доступа к качественному образованию всех обучаю-

щихся школы, повышение качества образования.  

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов Проекта: ре-

ализация мероприятий, направленных на достижение результатов про-
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граммы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий програм-

мы, коррекция  программы. 

III этап – обобщаю-

щий 

2028 г. 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ дина-

мики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение 

перспектив дальнейшего развития. 

 Подведение итогов и постановка новых стратегических задач  развития. 

Порядок финанси-

рования Программы 

развития 

Источники финансирования Программы развития: 

 бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализа-

ции 

-Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

 ---Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

-Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, до-

полнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России». 

 

Ответственные: управленческая команда.  

Исполнители: сотрудники ОО. 
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2. Информационная справка   

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Название:  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города 

Ульяновска «Средняя школа №51 имени А.М. Аблукова» 

(«Средняя школа им. А.М. Аблукова») 

2. Дата создания (основания) ОО: 01.09.1978год 

3. ИНН:7327013402 

4. Учредитель: муниципальное образование «город Ульяновск» 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  

№ 2599 от 07.10.2015 г. серия 73Л01 № 0001140 

6.Информацию о месте нахождения ОО:  

юридический адрес: Россия,432049 г. Ульяновск, ул. Артёма, д.8 

фактический адрес: Россия, 432049 г. Ульяновск, ул. Артёма, д.8  

7.Контакты:  

телефон 8(422)400843, 8(422)408721 

адрес электронной почты: schooln51@mail.ru, 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://shkola51ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

В образовательном учреждении обучается 703 учащихся 1-11 классов, 

 из них: 

в 1-4 классах-287 чел.,  

в 5-9 классах- 367 чел., 

в 10-11 классах- 49 чел.  

  

Из 703 обучающихся- 20 детей с ОВЗ  

(1-4 кл. -10 чел., 5-9 кл. -10 чел.), 8 детей инвалидов. 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправ-

ления.  

Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития школы 

сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня управления: 

Первый уровень - директор ОО - главное административное лицо, во-

площающее единоначалие и несущее персональную ответственность за 

все, что делается в образовательной организации субъектами управления 

. На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления, имеющие тот или иной правовой статус: пе-

дагогический совет, методический совет, общее собрание трудового 

коллектива.  

Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляю-

щей системы в целом, определяют стратегическое направление развития 

образовательной организации. 

Второй уровень – заместители директора образовательной организации 

mailto:schooln51@mail.ru
https://shkola51ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
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по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, социальной 

работе  

 Этот уровень выступает звеном опосредованного руководства директо-

ра образовательной системой. Его главная функция - согласование дея-

тельности процесса в соответствии с заданными целями, программой и 

ожидаемыми результатами, то есть добиваться тактического воплоще-

ния стратегических задач и прогнозов. 

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относятся руководители школьных методических объединений. 

Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется че-

рез специализацию функций при их одновременной интеграции. Руко-

водитель методического объединения выбирается из преподавательского 

состава. Школьные предметные объединения ведут методическую рабо-

ту по предметам, организуют внеклассную деятельность обучающихся, 

проводят анализ результатов образовательного процесса, имеют право 

выдвигать предложения по улучшению процесса образования, согласу-

ют свою деятельность с администрацией школы и в своей работе подот-

четны ей. 

Четвертый уровень – обучающиеся, родители (законные представите-

ли). Здесь органами управления являются: детская общественная орга-

низация и родительский комитет школы, которые решают вопросы ор-

ганизации внешкольной и внеклассной работы, развития материальной 

базы школы, принимают участие в развитии образовательной организа-

ции. 

Развитие самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию 

принципов демократизации, общественного характера управления.  

Участие детей в управляющей системе формирует их организаторские 

способности и деловые качества.  

Сложившаяся модель структурных подразделений соответствует функ-

циональным задачам школы, все структурные подразделения выполняют 

основные задачи, определенные планом работы школы. 

Основная цель и задачи развития разворачиваются соответствующими 

управленческими действиями, которые учитывают нормативно-

правовые, финансово-экономические, кадровые и психолого-

педагогические особенности учреждения и направлены на решение во-

просов, отнесенных законодательством РФ к ведению образовательной 

организации. 

Структурно-функциональная модель школы создана с учетом типа шко-

лы, ее специфики и задач, стоящих перед образовательным учреждением 

с целью эффективного и результативного выполнения государственного 

и социального заказа. 

Сложившаяся модель соответствует функциональным  за-

дачам общеобразовательной школы, с системой дополнительного обра-

зования.  

Основным видом деятельности школы является  

реализация   общеобразовательных программ начального общего, основ-

ного общего и   среднего общего образования. 

Также школа реализует образовательные   программы дополнительного 
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образования детей. 

 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) -русский.  

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

 

Уставом образовательного учреждения предусмотрены следующие фор-

мы обучения: очная, семейная, индивидуальная. 

Образовательные программы: 

Образовательная программа начального общего образования в соответ-
ствии с ФОП НОО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 18 мая 
2023 г, № 372) и в соответствии с ФГОС НОО (утвержден приказом Ми-
нобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 286 (ред. от 18.07.2022 г.) 
Форма обучения: очная, в том числе с использованием   дистанционных 

образовательных технологий 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

-Адаптированная основная общеобразовательная программа начально-

го общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

Нормативный срок обучения – 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, коррекционной рабо-

те. 

-Образовательная программа основного общего образования в соответ-

ствии с ФОП ООО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 18 мая 

2023 г, № 370) и в соответствии с ФГОС ООО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 287 (ред. от 18.07.2022 г.) 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

-Адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистан-

ционных образовательных технологий 

Нормативный срок обучения – 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, ра-

бочие программы по внеурочной деятельности, коррекционной работе. 

-Образовательная программа среднего общего образования в соответ-

ствии с ФОП СОО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 18 мая 

2023 г, № 371) и в соответствии с ФГОС СОО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 288 (ред. от 18.07.2022 г.) 

Форма обучения: очная 

Нормативный срок обучения – 2 года 
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Организовано профильное обучение: технологический, естествен-

нонаучный, социально-экономический, гуманитарный. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: социально-гуманитарная, художественная, естествен-

но-научная, техническая, физкультурно-спортивная. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: информационно-

коммуникационная технология, технология развития критического 

мышления, проектная технология, технология развивающего обучения, 

здоровьесберегающие технологии, технология проблемного обучения, 

игровые технологии, квест-технология, технология, интегрированного 

обучения, педагогика сотрудничества, технологии уровневой диффе-

ренциации. 

 

В материально-техническом плане школа развивается как комфортное и 

уютное образовательное учреждение, что очень важно для работы с 

обучающимися. Школа обладает достаточными информационными ре-

сурсами, в том числе поддерживаемыми технически и организационно. 

Материально-технические ресурсы обеспечения реализации основ-

ной        образовательной программы составляют: 

 учебное оборудование (учебное оборудование для проведения 

уроков и занятий внеурочной деятельностью); 

 учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 

 компьютерные и оргтехника; 

 технические средства обучения; 

 демонстрационные пособия; 

 натуральные объекты (коллекции полезных ископаемых, коллек-

ции плодов и семян растений, гербарии, муляжи и т.д.); 

 оснащение учебных помещений (ученические столы, шкафы, 

настенные доски для объявлений и т.д.); 

 оснащение административных помещений. 

Развитие материально-технической базы направлено на создание усло-

вий для качественной организации образовательного процесса. В соот-

ветствии с требованиями к оснащению учебных кабинетов в условиях 

реализации федеральных государственных образовательных стандартов 

в школе обновляется компьютерное и учебное оборудование. 

Школа оснащена необходимым количеством технических средств обу-

чения: имеются автоматизированные рабочие места учителей, админи-

страции и учебно-вспомогательного персонала; персональные компью-

теры, мультимедийные проекторы и др. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календар-

ным учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке). 
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Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели (1-11 классы), 

суббота-развивающий день. Выходной –воскресенье. 

Продолжительность учебного года составляет: для 1 классов - 33 

учебные недели; для 2-11 классов - 34 учебных недели. 

Начало уроков: 08.00 

В 1-9 классах учебный год разделён на 3 триместра. 

В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия.  Продолжитель-

ность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 кален-

дарных дней, летом – не менее 8 недель. 

Продолжительность урока в 1 классах – 35 минут, сентябрь-октябрь 3 

урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уро-

ков по 40 минут. Во 2-11 классах – 40 минут. Максимально допусти-

мая недельная нагрузка: 

в 1 классе – 21 час, 

во 2-3 классах – 23 часов 

в 4 классе-23 часа 

в 5 классе – 29 часов 

в 6 классе – 30 часов 

в 7 классе – 32 часа 

в 8-9 классах – 33 часа 

в 10-11 классах – 34 часа 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в не-

делю. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 64 коли-

чество педагогических работников: коли-

чество учителей - 30 

психологов – 1  

учителя-логопеды – 1 

социальные педагоги – 1 

библиотекари – 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) 

-Почетная грамота Министерства образования РФ-6 чел. (20%) 

 Количество работников, имеющих государственные награды: 3 чел. 

(10%) 

Доля педагогических работников с высшим образованием – 25 чел. 

(83%) 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную кате-

горию – 23 чел. (76,6%) 

Количество выпускников школы – работников школы – 5 чел. (16,6%)  

Молодые специалисты – 5 педагогов (16,6%) 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Образовательное учреждение расположено в промышленном районе. 

Градообразующими предприятиями являются: Ульяновский автомо-

бильный завод (УАЗ), Ульяновский механический завод (УМЗ) 

Школа взаимодействует со следующими внешкольными организациями:  

-Ульяновский государственный педагогический университет им. И.Н. 

Ульянова; 
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-Ульяновский государственный университет; 

-Ульяновский государственный технический университет; 

-Ульяновский социально-педагогический колледж; 

-Ульяновский многопрофильный техникум; 

-Ульяновский музыкально-педагогический колледж; 

-МБУ ДО г. Ульяновска ЦДТ№2, МБУ ДО ДЮЦ № 3 г. Ульяновска 

-МБОУ ДО «Борец» 

-ОГКУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва им. А. И. Винни-

ка» 

-Городская библиотека №9,  

-Областной дворец творчества детей и молодежи 

-Театры и кинотеатры города, музеи. 

Краткое описание до-

стижений ОО за 2022-

2024 г. 

-Ежегодно образовательное учреждение активно участвует в многопро-

фильной инженерной олимпиаде «Звезда», в 2024 году школа вошла в 15 

лучших образовательных учреждений региона по активности участвую-

щих в олимпиаде. Школа имеет победителей и призеров (2022г,2023г., 

2024г.) 

-Учащиеся образовательного учреждения являются победителями и при-

зерами всероссийской олимпиады школьников (региональный уровень) 

по предметам: химия, биологии. Входят в состав региональной сборной 

команды по химии и биологии. (2023г., 2024 г.) 

-Сборная команда старшеклассников является призером муниципально-

го уровня игры «Что? Где? Когда?» (2022г.) 

-Сборная команда спортивного клуба «Юность России» является призе-

ром городских соревнований по волейболу (2022г.) 

-Победители областной научно-практической конференции «Наследие 

Поволжья» (2023 г.) 

-Победители и призеры городского фестиваля антикоррупционной 

направленности «Вместе против коррупции» (2024 г.) 

-Победители и призеры городской онлайн-викторины «ЭКОмозаика» 

(2023г.) 

-Победители и призеры городского конкурса презентаций «Пылающий 

адрес войны» (2024г. 

-Призеры городского конкурса социальной рекламы «Берегите жизнь» 

(2023г.) 

-Призеры городского конкурса творческих работ «Живем и помним По-

бедный май» (2022г.) 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

            3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель оценивания Значение             

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие             

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проект-

ной деятельности (критиче-

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких про-

филей обучения, предоставле-

ние обучающимся возможно-

сти формирования индивиду-

альных учебных планов (кри-

тический показатель) 

Реализация не ме-

нее 2 профилей 

или нескольких 

различных инди-

видуальных учеб-

ных планов 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Недостаточная орга-

низация работы по 

сетевому партнерству 

с ВУЗами по реали-

зации образователь-

ных программ  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами 

по реализации образо-

вательных программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские пре-

подаватели ведут про-

фильные занятия). 

 Использование сете-

вых форм реализации 

образовательной дея-

тельности, привлече-

ние специали-

стов/педагогических 

работников из других 

образовательных орга-

низаций для организа-

ции профильного обу-

чения, обучения по ин-

дивидуальным учеб-

ным планам. 
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 Использование мо-

дульного принципа 

освоения образова-

тельных программ (од-

на программа реализу-

ется несколькими пе-

дагогами, обладающи-

ми большими компе-

тенциями по опреде-

ленному направле-

нию). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций в ходе ре-

ализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в професси-

ональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

педагогических ра-

ботников в организа-

ции профильного 

обучения в ОО, со-

ставлении индивиду-

альных учебных пла-

нов и обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составле-

нии и реализации 

учебных планов про-

филей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов, ИО-

Мов. 

 Использование мето-

дологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогиче-

ским работникам в со-
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ставлении и реализа-

ции учебных планов 

профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов, ИО-

Мов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и ма-

териального стимули-

рования. 

Недостаточная орга-

низация психолого-

педагогической диа-

гностики по выявле-

нию индивидуальных 

способностей и осо-

бенностей развития  .   

 Назначение педагога-

куратора для индиви-

дуального сопровож-

дения обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов 

ГИА, по определению 

профиля, личного об-

разовательного марш-

рута и т. д. 

 Организация психоло-

го-педагогической диа-

гностики по выявле-

нию индивидуальных 

способностей и осо-

бенностей развития. 

 Организация индиви-

дуальной работы с ро-

дителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной дея-

тельности. 

Недостаточная мате-

риально-техническая 

база для эксперимен-

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями допол-
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тов, лабораторных 

работ и опытов. 

нительного допобразо-

вания, вузами, техно-

парками, и т. д. по ис-

пользованию матери-

ально-технической ба-

зы. 

 Организация создания 

муниципального «ре-

сурсного центра», в ко-

тором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 

 Привлечение дополни-

тельных источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников финанси-

рования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное каче-

ство управления 

формированием и 

функционированием 

системы методиче-

ского и организаци-

онно-

педагогического 

обеспечения про-

фильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требова-

ний ЛНА (Положение 

об организации про-

фильного обучения, 

индивидуальных учеб-

ных планах, ИОМ пе-

дагогических работни-

ков). 

 Проведение самооб-

следования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадро-

вых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения 
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в образовательной ор-

ганизации. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля 

организации профиль-

ного обучения. 

 Осуществление экс-

пертизы учебных пла-

нов профилей и инди-

видуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требова-

ниям ФГОС общего 

образования. 

 Проведение диагно-

стики способностей, 

образовательных и 

профессиональных по-

требностей обучаю-

щихся в профильном 

обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составле-

нию индивидуальных 

учебных планов, ИО-

Мов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалифи-

кации по преподава-

нию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование автома-

тизированных систем 

по организационно-

управленческих вопро-
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сам (учет персональ-

ной нагрузки обучаю-

щихся и педагогов, 

контроль прохождения 

ИОМ, составление и 

корректировка распи-

сания). 

Недостаточная рабо-

та по разъяснению 

формирования инте-

реса и мотивации 

обучающихся к про-

фильному обучению.  

 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися и родите-

лями (законными пред-

ставителями) о важно-

сти профильного обу-

чения обучающихся в 

профессиональном са-

моопределении. 

 Обеспечение профори-

ентационных мер (по-

сещение производ-

ственных предприятий, 

организаций социаль-

ной сферы, организа-

ций высшего и средне-

го профессионального 

образования), исполь-

зование различных 

форматов, технологий 

обучения. 

Несовершенная диа-

гностика запросов на 

профильное обуче-

ние. 

 Организация психоло-

го-педагогической диа-

гностики по выявле-

нию индивидуальных 

запросов на профиль-

ное обучение. 

Не достаточная рабо-

та по реализация  
 Обеспечение профес-

сиональной ориента-
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ИУП.   ции и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся про-

явить свои интеллекту-

альные и творческие 

способности при изу-

чении учебных пред-

метов, которые необхо-

димы для продолжения 

получения образования 

и дальнейшей трудо-

вой деятельности в об-

ластях, определенных 

Стратегией научно-

технологического раз-

вития. 

 Включение в основную 

образовательную про-

грамму учебных пла-

нов различных профи-

лей обучения в соот-

ветствии с требовани-

ями ФГОС. 

 Предоставление обу-

чающимся в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС СОО возмож-

ность формирования 

индивидуальных учеб-

ных планов, включаю-

щих обязательные 

учебные предметы, 

изучаемые на уровне 

среднего общего обра-

зования (на базовом 

или углубленном 
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уровне), дополнитель-

ные учебные предме-

ты, курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение требова-

ния ФГОС СОО к реа-

лизации учебных пла-

нов одного или не-

скольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитар-

ный, социально-

экономический, техно-

логический, универ-

сальный). 

 Обеспечение формиро-

вания индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося (содер-

жание учебных пред-

метов, курсов, моду-

лей, темп и формы об-

разования), реализация 

ИУП. 

 Обеспечение возмож-

ности индивидуально-

го развития обучаю-

щихся посредством ре-

ализации индивиду-

альных учебных пла-

нов с учетом получе-

ния предпрофессио-

нальных знаний и 

представлений, 

направленных на осу-

ществление осознанно-
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го выбора образова-

тельной программы 

следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадро-

вых, материально-

технических и финан-

совых ресурсов для ре-

ализации ИУП. 

 Обеспечение изучения 

интеллектуальных 

(академических) спо-

собностей и возможно-

стей, познавательных 

интересов и потребно-

стей обучающихся, ко-

торые могут служить 

основанием для разра-

ботки ИУП. 

 Обеспечение вариа-

тивности содержания 

образовательных про-

грамм, соответствую-

щих образовательным 

потребностям и инте-

ресам обучающихся. 

3 Реализация федеральных ра-

бочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, содер-

жание и планиру-

емые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образователь-

ный процесс 
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планируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными учебни-

ками и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-

никами и учебны-

ми пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

5 Применение электронных об-

разовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

6 Углубленное изучение отдель-

ных предметов 

Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Недостаточная разъ-

яснительная работа о 

важности углублен-

ного изучения пред-

метов для развития 

способностей и про-

фессионального са-

моопределения  

 Организация психоло-

го-педагогической диа-

гностики по выявле-

нию образовательных 

интересов и потребно-

стей, способностей и 

талантов обучающих-

ся. 

 Организация индиви-

дуальной работы с ро-

дителями обучающих-

ся по изучению обра-

зовательных запросов 

и ожиданий. 

 Проведение разъясни-

тельной работы (инди-

видуальной, группо-

вой) с обучающимися, 

родителями (законны-

ми представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов 

для развития способ-
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ностей и профессио-

нального самоопреде-

ления. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися, их роди-

телями (законными 

представителями) о 

необходимости углуб-

ленного изучения от-

дельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обуче-

ния образовательных 

организациях высшего 

и среднего профессио-

нального образования. 

Недостаточное фи-

нансирование  ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием фи-

нансовых ресурсов, 

обеспечивающих реа-

лизацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Недостаточное  ис-

пользование возмож-

ности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в се-

тевой форме: выявле-

ние дефицитов, заклю-

чение сетевых догово-

ров, мониторинг. 

 Создание муниципаль-

ного «ресурсного цен-
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тра», в котором дети 

изучают углубленные 

курсы, а предметы на 

базовом уровне прохо-

дят в школах «у дома». 

Несовершенная си-

стемы изучение ин-

тересов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психоло-

го-педагогической диа-

гностики по выявле-

нию образовательных 

интересов и потребно-

стей, способностей и 

талантов обучающих-

ся. 

 Организация индиви-

дуальной работы с ро-

дителями обучающих-

ся по изучению запро-

сов и ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для индиви-

дуального сопровож-

дения обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов 

ГИА, по определению 

профиля, личного об-

разовательного марш-

рута и т. д. 

 Индивидуальная рабо-

та с родителями детей 

по принятию идей пер-

сонализации в образо-

вательной деятельно-

сти. 

Несовершенство си-

стемы формирования 
 Автоматизация систе-

мы формирования и 
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запроса. обработки образова-

тельных запросов. 

Несовершенна прак-

тики взаимозачета 

результатов, полу-

ченных в иных орга-

низациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образова-

тельных результатов. 

Недостаточная рабо-

та по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации углуб-

ленного изучения 

отдельных предме-

тов. 

 Проведение самооб-

следования ресурсных 

(материально-

технических, инфор-

мационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анали-

за содержания образо-

вательных программ, 

программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагно-

стических исследова-

ний по   выявлению 

способностей, одарен-

ности, образователь-

ных потребностей обу-

чающихся. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ной предметно-

методической компе-

тентности педагоги-

ческих работников в 

осуществлении 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организа-

ции углубленного изу-

чения отдельных 

предметов. 

 Использование мето-

дологий менторства и 

наставничества для 
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метов. персонифицированной 

помощи педагогиче-

ским работникам в ор-

ганизации углубленно-

го изучения отдельных 

предметов. 

 Обеспечение прохож-

дения курсов повыше-

ния квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподава-

нию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер мо-

рального и материаль-

ного стимулирования. 

Недостаточное коли-

чество педагогиче-

ских работников, 

способных обеспе-

чить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сете-

вых форм реализации 

образовательных про-

грамм изучения от-

дельных предметов. 

 Привлечение специа-

листов/педагогических 

работников из других 

образовательных орга-

низаций для углублен-

ного изучения отдель-

ных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских пре-

подавателей для реали-



30 
 

зации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создание муниципаль-

ного «ресурсного цен-

тра», в котором обес-

печивается изучение 

отдельных предметов 

на углубленном 

уровне. 

7 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, ре-

гламентирующего формы, по-

рядок, периодичность текуще-

го контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успеваемо-

сти и промежу-

точной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

8 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, ре-

гламентирующего внутрен-

нюю систему оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю си-

стему оценки ка-

чества образова-

ния 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

9 Планирование оценочных Да 1 Магистральное Функциониро-   
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процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

направление «Знание» вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие выпуск-

ников 11 класса, 

получивших ме-

даль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

Неопределённость 

системы оценивания 

при работе учащихся. 

 Пятибалльные от-

метки не отражают 

всего разнообразия 

качественных оценок 

 Повышение методиче-

ской грамотности пед-

работников по соблю-

дению принципов объ-

ективного оценивания. 

 Контроль качества ис-

пользуемых при про-

ведении контрольных и 

проверочных работ из-

мерительных материа-

лов, обеспечение 

включения в измери-

тельные материалы за-

даний в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, предусмот-

ренные кодификатора-

ми проверяемых тре-

бований к результатам 

освоения основной об-

разовательной про-

граммы среднего об-

щего образования и 

элементов содержания 

для проведения едино-

го государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 

требований локальных 
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актов, регламентиру-

ющих формы, порядок 

и периодичность те-

кущего контроля успе-

ваемости и промежу-

точной аттестацию 

обучающихся. 

 Обеспечение проведе-

ния процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 

 Обеспечение исполь-

зования технологии 

проведения оценочных 

процедур в формате 

независимой диагно-

стики (конфиденци-

альность измеритель-

ных материалов, про-

ведение оценочной 

процедуры учителем, 

не работающим в клас-

се, присутствие неза-

висимого наблюдателя 

при проведении оце-

ночной процедуры, ор-

ганизация проверки 

работ независимым 

экспертом или "пере-

крестной" проверки). 

 Развитие культуры 

академической честно-

сти обучающихся и пе-

дагогических работни-

ков. 
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Несовершенство си-

стемы работы школы 

по подготовке к ЕГЭ, 

в том числе обучаю-

щихся, претендую-

щих на получение 

медали «За особые 

успехи в учении».   

 Анализ результативно-

сти образовательной 

деятельности, в том 

числе в аспекте нали-

чие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», ко-

торые набрали по од-

ному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов. 

 Анализ объективности 

результатов текущего 

контроля успеваемо-

сти, промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся. 

 Организация эксперти-

зы качества реализуе-

мых рабочих программ 

учебных предметов. 

 Организация контроля 

результативности про-

фильного и углублен-

ного обучения, обуче-

ния по индивидуаль-

ным планам. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

педагогических ра-

ботников для обеспе-

чения подготовки 

обучающихся, пре-

тендующих на полу-

чение медали «За 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах 

организации образова-

тельной деятельности 

обучающихся, претен-

дующих на получение 

медали «За особые 



34 
 

особые успехи в уче-

нии» к ЕГЭ. 

успехи в учении» к 

ЕГЭ. 

 Внедрение менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогиче-

ским работникам в во-

просах подготовки и 

сопровождения обуча-

ющихся, претендую-

щих на получение ме-

дали «За особые успе-

хи в учении». 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников на курсах повы-

шения квалификации 

по совершенствованию 

предметно-

методических компе-

тенций, в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной пред-

метной комиссии при 

проведении государ-

ственной итоговой ат-

тестации по образова-

тельным программам 

среднего общего обра-

зования. 

11 Образовательная организация 

не входит в перечень образо-

вательных организаций с при-

знаками необъективных ре-

зультатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-
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признаками не-

объективных ре-

зультатов по ито-

гам двух преды-

дущих учебных 

годов 

чества образо-

вания 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших атте-

статы об основном общем об-

разовании, в общей численно-

сти выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 клас-

са, не получивших 

аттестаты об ос-

новном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших атте-

статы о среднем общем обра-

зовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса Разго-

воры о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 ча-

сов еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельно-

стью 

3 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Недостаточное во-

влечения обучаю-

щихся в олимпиадное 

движение школьни-

ков и подготовки к 

участию обучающих-

ся во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

 Создание системы ра-

боты с одарёнными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, раз-

витие интеллектуаль-

ной одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса обучаю-

щихся к участию в 
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олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разработ-

ки программ подготов-

ки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотива-

ции и интереса обуча-

ющихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов муни-

ципального 

/регионального/ за-

ключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния педагогических 

работников, обеспечи-

вающих участие обу-

чающихся в олимпиад-

ном движении. 

 Создание системы мер 
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морального и матери-

ального стимулирова-

ния обучающихся, в 

участвующих в олим-

пиадном движении. 

Несовершенство под-

готовки обучающих-

ся к участию в олим-

пиадном движении. 

 Осуществление анали-

за результатов школь-

ного этапа ВСОШ, 

прогнозирование ре-

зультатов муниципаль-

ного /регионального/ 

заключительного эта-

па. 

 Обеспечение индиви-

дуальной подготовки 

обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-

методических компе-

тенций учителей, 

обеспечивающих под-

готовку обучающихся к 

участию в олимпиад-

ном движении. 

 Привлечение педаго-

гических работников в 

качестве эксперта, чле-

на жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партне-

ров из вузов в рамках 

сетевого взаимодей-
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ствия для обеспечения 

подготовки обучаю-

щихся. 

16 Наличие победителей и при-

зеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров региональ-

ного этапа Все-

российской олим-

пиады школьни-

ков 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движе-

ние школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

 Создание системы ра-

боты с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, раз-

витие интеллектуаль-

ной одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разработ-

ки программ подготов-

ки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотива-

ции и интереса обуча-

ющихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-
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ние результатов муни-

ципального 

/регионального/ за-

ключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния педагогических 

работников, обеспечи-

вающих участие обу-

чающихся в олимпиад-

ном движении. 

 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния обучающихся, в 

участвующих в олим-

пиадном движении. 

Не совершенство си-

стемы подготовки 

обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анали-

за результатов школь-

ного этапа ВСОШ, 

прогнозирование ре-

зультатов муниципаль-

ного /регионального/ 

заключительного эта-

па. 

 Обеспечение индиви-

дуальной подготовки 

обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/ заключительном 

этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-

методических компе-

тенций учителей, 
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обеспечивающих под-

готовку обучающихся к 

участию в олимпиад-

ном движении. 

 Привлечение педаго-

гических работников в 

качестве эксперта, чле-

на жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партне-

ров из вузов в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия для обеспечения 

подготовки обучаю-

щихся. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-ов) 

о сетевой форме реализации 

общеобразовательных про-

грамм; наличие общеобразо-

вательных программ, реализу-

емых в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма ре-

ализации общеоб-

разовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы (пла-

на) мероприятий по обеспече-

нию доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного обра-

зования и т. п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 
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организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью, в том числе посред-

ством организации инклюзив-

ного образования 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью по всем 

вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

20 Кадровое обеспечение оказа-

ния психолого-педагогической 

и технической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обеспечено пол-

ностью 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и вос-

питания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

Не достаточный кон-

троль за разработкой 

адаптированных ос-

новных общеобразо-

вательных программ 

в ОО. 

 Разработка адаптиро-

ванных основных об-

щеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля. 

Недостаточная ком-

петентность педаго-

гических работников 

в выполнении трудо-

вой функции по раз-

работке образова-

тельных программ в 

том числе адаптиро-

ванных основных 

общеобразователь-

ных программ и 

адаптированных до-

 Модернизация методи-

ческой деятельности в 

образовательной орга-

низации по развитию 

компетенций педагоги-

ческих работников в 

вопросах программно-

методического обеспе-

чения обучения и вос-

питания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-
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полнительных обще-

образовательных 

программ  

граммам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) по-

средством:  - организа-

ции адресной органи-

зационно-

методической помощи, 

внедрения методоло-

гий тьюторства, мен-

торства и наставниче-

ства для персонифици-

рованной помощи пе-

дагогическим работни-

кам в вопросах про-

граммно-

методического обеспе-

чения обучения и вос-

питания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по раз-

работке и реализации 

адаптированных ос-

новных общеобразова-

тельных программ и 

адаптированных до-

полнительных обще-

образовательных про-

грамм. 

22 Обеспечение информацион-

ной открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

Информационный 

блок на офици-

альном сайте об-

щеобразователь-

ной организации с 

3 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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ключением персональной ин-

формации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучающих-

ся) 

регулярно обнов-

ляемой информа-

цией 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

23 Учебно-дидактическое обес-

печение обучения и воспита-

ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (в соответствии с 

рекомендованными психоло-

го-медико-педагогической ко-

миссией вариантами адапти-

рованных образовательных 

программ) 

Обеспечено учеб-

никами и учебны-

ми пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

Несовершенство ин-

струментов контроля  

управленческой ко-

манды общеобразо-

вательной организа-

ции  за своевремен-

ным учебно-

дидактическим обес-

печением обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

(при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ и в 

соответствии с реко-

мендованными пси-

холого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм). 

 Проведение анализа 

обеспеченности обра-

зовательной организа-

ции учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления по-

требностей. 

 Осуществление свое-

временной подачи за-

явок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособи-

ями в полном объеме 

для организации обу-

чения и воспитания по 

федеральным адапти-

рованным образова-

тельным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в соот-

ветствии с рекомендо-

ванными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных про-

грамм). 

 Осуществление кон-

троля за своевремен-

ным обеспечением 

учебниками и учебно-
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дидактическими посо-

биями в полном объеме 

для организации обу-

чения и воспитания по 

федеральным адапти-

рованным образова-

тельным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ) и в соот-

ветствии с рекомендо-

ванными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных про-

грамм). 

 Обеспечение приобре-

тения учебников для 

инклюзивного образо-

вания. 

24 Наличие специальных техни-

ческих средств обучения (да-

лее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью   

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

Недостаток наличия 

ТСО индивидуально-

го и коллективного 

пользования, автома-

тизированных рабо-

чих мест (при нали-

чии в общеобразова-

тельной организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образо-

вательной организации 

специальными техни-

ческими средствами 

обучения индивиду-

ального и коллективно-

го пользования с целью 

выявления потребно-

стей. 

 Осуществление свое-

временной подачи за-

явок на оснащение 

ТСО, автоматизиро-

ванных рабочих мест и 

классов для обучаю-
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щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индиви-

дуального и коллек-

тивного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в общеобра-

зовательной организа-

ции обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобре-

тения ТСО рабочих 

мест для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

25 Применение электронных об-

разовательных ресурсов и ди-

станционных образователь-

ных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

26 Создание условий для про-

фессионального развития и 

совершенствования профес-

сиональных компетенций пе-

дагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе по-

средствам организации ин-

Менее 50% педа-

гогических работ-

ников прошли 

обучение (за три 

последних года)  

0 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

Недостаточный кон-

троль за своевремен-

ным обучением педа-

гогов на КПК по во-

просам профессио-

нального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педаго-

 Обеспечение админи-

стративного контроля 

за своевременным обу-

чением педагогов на 

КПК по вопросам про-

фессионального разви-

тия и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагоги-
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клюзивного образования (за 

три последних года) 

лидностью гических работников 

в части обучения и 

воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

ческих работников в 

части обучения и вос-

питания обучающими-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Недостаточные про-

фессиональные ком-

петенций педагоги-

ческих работников в 

части обучения и 

воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Создание системы ма-

териального и немате-

риального стимулиро-

вания педагогических 

работников для про-

фессионального разви-

тия и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в 

части обучения и вос-

питания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Организация система-

тического повышения 

квалификации педаго-

гов по вопросам про-

фессионального разви-

тия и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в 

части обучения и вос-

питания обучающими-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Модернизация методи-

ческой службы с целью 

формирования про-

странства развития 
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профессионально-

личностных компетен-

ций (предметные, ме-

тодические, информа-

ционные, цифровые, 

психолого-

педагогические, ком-

муникативные и др.) 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью для реше-

ния задач: - создание 

условий для организа-

ция неформального 

образования (вебина-

ры, семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творче-

ские, научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости инфор-

мального образования, 

самообразования и 

т.д.); -профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогиче-

ского работника к про-

дуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение педаго-
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гических работников с 

выявленными профес-

сиональными дефици-

тами, - адаптация мо-

лодых специалистов к 

педагогической дея-

тельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образо-

вания;  - внедрение си-

стемы (целевой моде-

ли) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализирован-

ный и персонализиро-

ванный характер, ори-

ентированной на кон-

кретного педагога для 

решения/преодоления 

его личностных, про-

фессиональных и со-

циальных проблем; - 

развитие форм «гори-

зонтального обуче-

ния», профессиональ-

ного взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения 

по разным направле-

ниям деятельности, 

территориальные 

предмет-

ные/межпредметные 

объединения, сетевые 

пары, межшкольные 
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творческие группы, 

межшкольные педаго-

гические советы и др.); 

- взаимодействие с 

«флагманами образо-

вания», стажировоч-

ными, инновационны-

ми площадками, обра-

зовательными органи-

зациями, имеющими 

опыт достижения по-

зитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка мето-

дов, приемов, техноло-

гий, обеспечивающих 

успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

27 Трансляция опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством орга-

низации инклюзивного обра-

зования, на семинарах, тре-

нингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл мероприя-

тий) 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным го-

рячим питанием обучающихся 

начальных классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучающих-

ся начальных 

классов обеспече-

ны горячим пита-

нием 

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
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29 Организация просветитель-

ской деятельности, направ-

ленной на формирование здо-

рового образа жизни (далее - 

ЗОЖ), профилактика табако-

курения, употребления алко-

голя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

30 Количество школьных просве-

тительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике куре-

ния табака, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

31 Реализация программы здоро-

вьесбережения 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы здоро-

вьесбережения и 

ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий 

физической культурой и спор-

том, в том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация деятельно-

сти школьных спортивных 

клубов (далее - ШСК) (по ви-

дам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

Недостаток сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 
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кадры, материально-

техническую базу, об-

разовательные ресур-

сы). 

 Разработка в програм-

ме воспитания в разде-

ле "Виды, формы и со-

держание воспита-

тельной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортив-

ные клубы", планиро-

вание мероприятий. 

Недостаток квалифи-

цированных специа-

листов. 

 Организация привле-

чения специалистов из 

числа родителей, сту-

дентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохож-

дения педагогами кур-

совой подготовки, 

профессиональной пе-

реподготовки; направ-

ление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифи-

цированных специали-

стов посредством сете-

вой формы реализации 

программы. 

Недостаточность ор-

ганизационно-

управленческих ком-

петенций управлен-

ческой команды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения 

управленческой коман-

ды. 

Недостаточная спор-  Обеспечение матери-
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тивная инфраструк-

туры для занятий фи-

зической культурой и 

спортом. 

ально-технической ба-

зы для организации 

спортивной инфра-

структуры в соответ-

ствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодей-

ствия с образователь-

ными организациями 

для использования их 

материально-

технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, об-

разовательные ресур-

сы). 

Недостаточная рабо-

та по формированию 

мотивации у обуча-

ющихся и их родите-

лей к посещению 

школьных спортив-

ных клубов.  

 Организация деятель-

ности по проведению 

мероприятий, стиму-

лирующих спортивные 

достижения обучаю-

щихся, интерес к физ-

культурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с ро-
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дителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посе-

щению занятий физи-

ческой культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортив-

ных секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных об-

разовательных услуг в области 

физической культуры и спор-

та; доля обучающихся, посто-

янно посещающих занятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

35 Участие обучающихся в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах Спе-

циальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях 

и спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными наруше-

ниями) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на региональном и 

(или) всероссий-

ском уровнях 

3 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

36 Наличие победителей и при-

зеров спортивных соревнова-

ний (в том числе во Всерос-

сийских спортивных соревно-

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров на регио-

нальном и (или) 

2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 
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ваниях школьников Прези-

дентские состязания и Все-

российских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссий-

ских соревнованиях и спарта-

киадах Специальной олимпи-

ады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 

всероссийском 

уровне 

и спортом 

37 Доля обучающихся, получив-

ших знак отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного комплекса Готов 

к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

Недостаточная рабо-

та по привлечению 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Недостаточная  си-

стемы мотивации 

педагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся к 

участию во Всерос-

сийском физкультур-

но-спортивном ком-

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников по подготовке 

обучающихся к спор-

тивным мероприятиям. 
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плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

Учителя недостаточ-

но владеют техноло-

гией формирования и 

развития умений и 

навыков, необходи-

мых для участия во 

Всероссийском физ-

культурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и разви-

тия умений и навыков, 

необходимых для уча-

стия во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специа-

листов из других орга-

низаций для подготов-

ки обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». Отсут-

ствие соответствую-

щих знаний о прави-

лах и порядке прове-

дения процедуры 

сдачи Всероссийско-

го физкультурно-

 Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия во Все-

российском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обла-

дателей удостоверений 

ГТО. 
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спортивного ком-

плекса ГТО.  

38 Наличие в организации от-

дельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для проведе-

ния индивидуальных и груп-

повых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

40 Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образо-

ванием в общей численности 

обучающихся 

(критический показатель) 

77% и более обу-

чающихся 

3 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

  

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Программы раз-

работаны и реали-

зуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

Недостаточная орга-

низация сетевой 

формы реализации 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ. 

 Проведение монито-

ринга ресурсов внеш-

ней среды для реали-

зации программ до-

полнительного образо-

вания. 

 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой 

форме. 

Недостаточное коли-

чество ресурсов в 

образовательной ор-

ганизации для реали-

зации программ до-

полнительного обра-

 Проведение монито-

ринга ресурсов внеш-

ней среды для реали-

зации программ до-

полнительного образо-

вания. 



57 
 

зования.   Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение деятель-

ности по привлечению 

внебюджетного финан-

сирования для воспол-

нения ресурсов. 

Недостаток навыков 

у заместителя дирек-

тора по воспитатель-

ной работе в выпол-

нении трудовой 

функции по админи-

стрированию дея-

тельности общеобра-

зовательной органи-

зации в части орга-

низации дополни-

тельного образования 

в общеобразователь-

ной организации. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации за-

местителя директора 

по воспитательной ра-

боте в части организа-

ции дополнительного 

образования в общеоб-

разовательной органи-

зации. 

Недостаточное мате-

риально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации до-

полнительного обра-

зования. 

 Проведение монито-

ринга усло-

вий/ресурсов (матери-

альных, информацион-

но-технических, кад-

ровых) для организа-

ции дополнительного 

образования обучаю-

щихся. 

 Материально-

техническое обновле-

ние образовательной 
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среды, приспособление 

помещений, использо-

вание возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьно-

го пространства, ис-

пользова-

ние/приобретение вы-

сокотехнологичного 

оборудования для реа-

лизации дополнитель-

ного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педа-

гога. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки 

кадров. 

 Организация методи-

ческого сопровождения 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет свое-

временного выявления 

кадровых потребно-

стей; развития кадро-

вого потенциала; осу-

ществления професси-

ональной переподго-

товки по образователь-

ным программам педа-
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гогической направлен-

ности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного обра-

зования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из дру-

гих организаций, пред-

приятий. 

Несовершенство си-

стемы изучения об-

разовательных по-

требностей и инди-

видуальных возмож-

ностей обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение монито-

ринга образовательных 

потребностей обучаю-

щихся в обучении по 

программам дополни-

тельного образования, 

в том числе кружков, 

секций и др. 

Недостаточное коли-

чество программ до-

полнительного обра-

зования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнитель-

ных образовательных 

программы на предмет 

качества их содержа-

ния, соответствия ин-

тересам и потребно-

стям обучающихся и 

их родителей (закон-

ных представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного обра-

зования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интере-

сов и потребностей 

обучающихся и инди-

видуальных возможно-
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стей (повышение вари-

ативности дополни-

тельного образования 

детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополни-

тельного образования 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и ин-

дивидуальными воз-

можностями, интере-

сами семьи и обще-

ства. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополни-

тельным общеобразо-

вательным программам 

для различных катего-

рий детей в соответ-

ствии с их образова-

тельными потребно-

стями и индивидуаль-

ными возможностями. 

 Разработка в програм-

ме воспитания в разде-

ле "Виды, формы и со-

держание воспита-

тельной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное об-

разование", планиро-

вание мероприятий. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе общеобразо-

вательной организации и/или 

1 технологиче-

ский кружок   

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

Дефицит педагогиче-

ские кадры для реа-

лизации дополни-

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педа-
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в рамках сетевого взаимодей-

ствия 

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

гога. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к реали-

зации образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее квалифи-

кационным требовани-

ям, указанным в ква-

лификационных спра-

вочниках, и (или) про-

фессиональным стан-

дартам. 

 Привлечение к реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающих-

ся по образовательным 

программам высшего 

образования по специ-

альностям и направле-

ниям подготовки, соот-

ветствующим направ-

лениям дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ, ре-

ализуемых технологи-

ческим кружком, и 

успешно прошедших 
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промежуточную атте-

стацию не менее чем за 

два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работ-

ников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из дру-

гих организаций, пред-

приятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная орга-

низация сетевой 

формы реализации 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Проведение монито-

ринга ресурсов внеш-

ней среды для реали-

зации программ до-

полнительного образо-

вания. 

 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой 

форме. 

 При планировании ре-

ализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  орга-

низация образователь-

ной деятельности в се-

тевой форме с привле-

чением ресурсов дет-

ских технопарков 

"Кванториум", мо-

бильных технопарков 
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"Кванториум", центров 

цифрового образова-

ния "IT-куб", центров 

"Дом научной коллабо-

рации" и прочих орга-

низаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучаю-

щихся (в случае отсут-

ствия у общеобразова-

тельной организации 

необходимого обору-

дования, средств обу-

чения и воспитания). 

Недостаточное мате-

риально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые 

для реализации до-

полнительных обще-

образовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Обеспечить деятель-

ность по привлечению 

внебюджетного финан-

сирования для воспол-

нения ресурсов. 

 Организовать проведе-

ние мониторинга усло-

вий/ресурсов (матери-

альных, информацион-

но-технических, кад-

ровых) для организа-

ции на базе общеобра-

зовательной организа-

ции кружков техниче-

ской и естественно-

научной направленно-

стей. 

 Материально-

техническое обновле-

ние образовательной 

среды, приспособление 
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помещений, использо-

вание возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьно-

го пространства, ис-

пользова-

ние/приобретение вы-

сокотехнологичного 

оборудования для ор-

ганизации работы 

кружков технологиче-

ской и естественно-

научной направленно-

сти. 

 При планировании ре-

ализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  орга-

низация образователь-

ной деятельности в се-

тевой форме с привле-

чением ресурсов дет-

ских технопарков 

"Кванториум", мо-

бильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образова-

ния "IT-куб", центров 

"Дом научной коллабо-

рации" и прочих орга-

низаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучаю-

щихся (в случае отсут-

ствия у общеобразова-
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тельной организации 

необходимого обору-

дования, средств обу-

чения и воспитания). 

Недостаток навыко-

вов у заместителя 

директора по воспи-

тательной работе в 

выполнении трудо-

вой функции по ад-

министрированию 

деятельности обще-

образовательной ор-

ганизации в части 

организации допол-

нительного образо-

вания в общеобразо-

вательной организа-

ции. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации за-

местителя директора 

по воспитательной ра-

боте по вопросам ор-

ганизации дополни-

тельного образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Недостаток дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнитель-

ных образовательных 

программ на предмет 

качества их содержа-

ния, соответствия ин-

тересам и образова-

тельных потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработ-

ки дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса и мотива-

 Проведение монито-

ринга образовательных 

потребностей обучаю-
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ции обучающихся и 

их родителей (закон-

ных представителей) 

в обучении детей по 

программам техноло-

гической направлен-

ности. 

щихся в обучении по 

дополнительным об-

щеобразовательным 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка 

и развитие интеллекту-

альных способностей и 

талантов обучающихся 

к научно-техническому 

творчеству, обеспече-

ние условий для про-

фессиональной ориен-

тации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и педа-

гогических работни-

ков, активно вовлечен-

ных в проекты Круж-

кового движения. 

Не разработана про-

грамма технологиче-

ского кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках до-

полнительного образо-

вания. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках до-

полнительного образо-

вания, реализуемой в 

сетевой форме при 

участии представите-

лей работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, настав-
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ников из числа пред-

ставителей Ассоциа-

ции кружков, иных за-

интересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках вне-

урочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической направ-

ленности на базе об-

разовательной орга-

низации для детей в 

возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии 

с имеющимися у об-

разовательной орга-

низации кадровыми и 

материально-

техническими ресур-

сами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направ-

ленности на базе об-

щеобразовательной ор-

ганизации для детей в 

возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энер-

джинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соот-

ветствии с имеющими-

ся у общеобразова-

тельной организации 

кадровыми и матери-

ально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), кон-

ференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на му-

ниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

Несовершенная си-

стема выявления и 

развития одаренно-

сти.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систе-

му выявления и разви-

тия интеллектуальных 

и творческих способ-

ностей, талантов обу-

чающихся (предусмот-

реть наличие разделов: 



68 
 

диагностика, учет ре-

зультатов диагностики, 

мероприятия по сопро-

вождению и развитию). 

Недостаточное коли-

чество инструментов 

выявления монито-

ринга интересов и 

способностей обуча-

ющихся. 

 Разработка локального 

нормативного акта, ре-

гламентирующего мо-

ниторинг интересов 

обучающихся (преду-

смотреть наличие раз-

делов: диагностика, 

учет результатов диа-

гностики, мероприятия 

по сопровождению и 

развитию). 

 Выявление, поддержка 

и развитие интеллекту-

альных и творческих 

способностей и талан-

тов обучающихся, ин-

тереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобрета-

тельской, творческой 

деятельности. 

Недостаточная рабо-

та по привлечению 

обучающихся к уча-

стию в конкурсах, 

фестивалях, олимпи-

адах, конференциях. 

 Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

 Обеспечение условий 

для профессиональной 

ориентации обучаю-

щихся. 
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 Создание сообщества 

обучающихся и педа-

гогических работни-

ков. 

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Несовершенная си-

стемы мотивации 

педагогических ра-

ботников.  

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников к участию обу-

чающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

Недостаточность си-

стемы подготовки 

обучающихся к кон-

курсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, ре-

гламентирующего си-

стему подготовки и 

участия обучающихся 

в конкурсном движе-

нии. 

 Разработка плана уча-

стия обучающихся об-

разовательной органи-

зации в олимпиадах и 

иных интеллектуаль-

ных и (или) творческих 

конкурсах, мероприя-

тиях в соответствии с 

федеральным, регио-

нальным, муниципаль-
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ным перечнями олим-

пиад и иных интеллек-

туальных и (или) твор-

ческих конкурсов, ме-

роприятий. 

 Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся и анализ ре-

зультатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях. 

 Обеспечение работы 

классных руководите-

лей с мотивированны-

ми обучающимися, их 

родителями и учителя-

ми-предметниками. 

 Организация индиви-

дуальной и групповой 

работы учителей-

предметников и педа-

гогов дополнительного 

образования с мотиви-

рованными обучаю-

щимися; обучающими-

ся, демонстрирующи-

ми результаты на кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях. 

 Разработка ИУП для 

обучающихся, демон-

стрирующих результа-

ты на конкурсах, фе-



71 
 

стивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психоло-

го-педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен-

ций. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя дирек-

тора по воспитатель-

ной работе в выпол-

нении трудовой 

функции по админи-

стрированию дея-

тельности общеобра-

зовательной органи-

зации в части орга-

низации дополни-

тельного образования 

в общеобразователь-

ной организации, 

участия обучающих-

ся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации за-

местителя директора 

по воспитательной ра-

боте в части организа-

ции участия обучаю-

щихся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических ра-

ботников, реализую-

щих программы вне-

урочной деятельно-

сти и дополнитель-

ные образовательные 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педа-

гога в части подготов-

ки обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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программы, в части 

подготовки обучаю-

щихся к участию в 

конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педа-

гога. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки 

кадров в части подго-

товки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет свое-

временного выявления 

кадровых потребно-

стей; развитие кадро-

вого потенциала; осу-

ществление професси-

ональной переподго-

товки по образователь-

ным программам педа-

гогической направлен-

ности; привлечение 

молодых специалистов 

дополнительного обра-

зования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из дру-
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гих организаций, пред-

приятий. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работ-

ников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из дру-

гих организаций, пред-

приятий) для реализа-

ции образовательных 

программ, подготовки 

обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточное мате-

риально-техническое 

оснащение. 

 Проведение монито-

ринга усло-

вий/ресурсов (матери-

альных, информацион-

но-технических, кад-

ровых) для организа-

ции технологических 

кружков на базе обще-

образовательной орга-

низации. 

 Материально-

техническое обновле-

ние образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использо-

вание возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьно-

го пространства, ис-

пользова-
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ние/приобретение   вы-

сокотехнологичного 

оборудования для ор-

ганизации работы 

кружков технологиче-

ской направленности. 

Не разработаны про-

граммы, направлен-

ные на развитие ин-

теллектуальных и 

творческих способ-

ностей и талантов 

обучающихся, инте-

реса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобре-

тательской, творче-

ской деятельности.   

 Разработка программ 

внеурочной деятельно-

сти, направленных на 

развитие интеллекту-

альных и творческих 

способностей и талан-

тов обучающихся, ин-

тереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобрета-

тельской, творческой 

деятельности. 

 Разработка дополни-

тельных программ, 

направленных на раз-

витие интеллектуаль-

ных и творческих спо-

собностей и талантов 

обучающихся, интере-

са к научной (научно- 

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобрета-

тельской, творческой 

деятельности. 

44 Наличие победителей и при-

зеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, кон-

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

Несовершенна си-

стема выявления и 

развития интеллекту-

 Обеспечение разработ-

ки локального норма-

тивного акта, описы-
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курсов, конференций фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций на муни-

ципальном уровне  

альных и творческих 

способностей и та-

лантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобре-

тательской, творче-

ской деятельности.   

вающего систему вы-

явления и развития ин-

теллектуальных и 

творческих способно-

стей и талантов обуча-

ющихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобрета-

тельской, творческой 

деятельности.   (преду-

смотреть наличие раз-

делов: диагностика, 

учет результатов диа-

гностики, мероприятия 

по сопровождению и 

развитию). 

Несовершенство си-

стемы мотивации 

педагогических ра-

ботников.  

 Внесение в положение 

об оплате труда крите-

риев стимулирования 

педагогических работ-

ников за работу по вы-

явлению, сопровожде-

нию и развитию дет-

ской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных про-

фессиональный уро-

вень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различ-

ного уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конфе-

 Повышение квалифи-

кации педагогов в ча-

сти устранения пред-

метных дефицитов; 

повышение професси-

онального уровня для 

подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, конкурсам, 
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ренций. конференциям разра-

ботка ИОМ педагога; 

привлечение специали-

стов высшего и средне-

го профессионального 

образования для подго-

товки обучающихся к 

олимпиадам различно-

го уровня 

Несовершенство  си-

стемы мотивации 

педагогических ра-

ботников.  

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников к участию обу-

чающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей) в части 

подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП обу-

чающихся, демонстри-

рующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях. 

 Привлечение обучаю-

щихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях. 

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников и обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-
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дах, конференциях 

Несовершенство си-

стемы подготовки 

обучающихся к кон-

курсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, ре-

гламентирующего си-

стему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана уча-

стия обучающихся об-

разовательной органи-

зации в олимпиадах и 

иных интеллектуаль-

ных и (или) творческих 

конкурсах, мероприя-

тиях в соответствии с 

федеральным, регио-

нальным, муниципаль-

ным перечнями олим-

пиад и иных интеллек-

туальных и (или) твор-

ческих конкурсов, ме-

роприятий. 

 Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся и анализ ре-

зультатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях. 

 Организация работы 

классных руководите-

лей с мотивированны-

ми обучающимися, их 

родителями и учителя-

ми-предметниками. 

 Организация индиви-
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дуальной и групповой 

работы учителей-

предметников и педа-

гогов дополнительного 

образования с мотиви-

рованными обучаю-

щимися. 

 Разработка ИУП обу-

чающихся, демонстри-

рующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях. 

 Обеспечение психоло-

го-педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен-

ций. 

Несовершенство 

профессиональных 

навыков у педагоги-

ческих работников, 

реализующих про-

граммы внеурочной 

деятельности и до-

полнительные обра-

зовательные про-

граммы, в части под-

готовки обучающих-

ся к участию в кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педа-

гога в части подготов-

ки обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма реализации Сетевая форма 1 Магистральное Развитие та- Недостаточный уро-  Направление запроса в 
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дополнительных общеобразо-

вательных программ (органи-

зации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, мо-

бильные технопарки Кванто-

риум, Дома научной коллабо-

рации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профес-

сиональные образовательные 

организации и образователь-

ные организации высшего об-

разования и др.) 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных программ 

с 1 организацией 

направление «Творче-

ство» 

лантов вень организацион-

но-управленческих 

компетенций управ-

ленческой команды. 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для руко-

водителя (заместителя 

руководителя). 

 Повышение квалифи-

кации заместителя ди-

ректора по воспита-

тельной работе по во-

просам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации взаимодействия 

с организациями куль-

туры и искусств, кван-

ториумами, мобиль-

ными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», эко-

станциями, ведущими 

предприятиями регио-

на, профессиональны-

ми образовательные 

организациями и обра-

зовательными органи-

зациями высшего обра-

зования и др.). 

Недостаточная рабо-

та по формированию 

заинтересованности 

в сетевом взаимодей-

ствии педагогиче-

ских работников, 

обучающихся и их 

 Привлечение обучаю-

щихся к сетевой форме 

обучения по дополни-

тельным общеобразо-

вательным програм-

мам. 
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родителей (законных 

представителей) 

Недостаток разрабо-

танных образова-

тельных программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести направ-

ленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в общеобразо-

вательной организации 

для обеспечения сете-

вого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, инфор-

мационно-

технические, кадро-

вые). 

 Организация взаимо-

действия в том числе в 

сетевой форме (заклю-

чение договоров) с ор-

ганизациями культуры 

и искусства, квантори-

умами, центрами «IT-

кубы», «Точками ро-

ста», экостанциями, 

ведущими предприяти-

ями региона, профес-

сиональными образо-

вательными организа-

циями и образователь-

ными организациями 

высшего образования и 

др. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей в ча-

сти организации се-

тевого взаимодей-

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по реализации 

программ дополни-

тельного образования в 

сетевой форме. 
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ствия.  

При реализации до-

полнительных обра-

зовательных про-

грамм образователь-

ная организация не-

достаточно исполь-

зуют ресурсы других 

организаций, осу-

ществляющих обра-

зовательную дея-

тельность, а также 

научных, медицин-

ских, физкультурно-

спортивных органи-

заций, организаций 

культуры и иных ор-

ганизаций, обладаю-

щих ресурсами, не-

обходимыми для 

осуществления обра-

зовательной деятель-

ности по соответ-

ствующей дополни-

тельной общеобразо-

вательной програм-

ме. 

 Планирование при раз-

работке программ, ре-

ализуемых в сетевой 

форме, наряду со шко-

лой, учреждением до-

полнительного образо-

вания, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мо-

бильных квантори-

умов, ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», эко-

станций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, об-

ладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления образо-

вательной деятельно-

сти по дополнитель-

ным общеобразова-

тельным программ. 

 Определение образова-

тельных организаций-

участников и (или) ор-

ганизаций, обладаю-

щих ресурсами. 

 Осуществление сете-

вой формы реализации 

программы на основа-

нии договора, заклю-

ченного между шко-

лой, и теми учрежде-

ниями, которые заин-
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тересованы в реализа-

ции такой программы, 

в соответствии с целя-

ми и задачами образо-

вательной организа-

ции, интересами и по-

требностями обучаю-

щихся. 

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточно сба-

лансированность си-

стемы внеурочной 

деятельности  

 Разработ-

ка/корректировка план 

внеурочной деятельно-

сти на основе методи-

ческих рекомендаций 

Минпросвещения Рос-

сии. 

Недостаточный уро-

вень компетенций 

педагогических ра-

ботников, не позво-

ляющий реализовать 

палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педа-

гогов. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, разви-

тия в общеобразова-

тельной организации 

для реализации клю-

чевых направлений 

образовательного 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации 

управленческой коман-

ды в части организа-

ции школьных творче-

ских объединений. 
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организации. 

Не достаточно созда-

ны условия для 

функционирования 

школьных творче-

ских объединений. 

 Проведение монито-

ринговых исследова-

ний:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); интере-

сов, склонностей, об-

разовательных потреб-

ностей обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); созда-

ния техносферы шко-

лы, материально-

технического обновле-

ния образовательной 

среды посредством ра-

ционального использо-

вания школьных про-

странств–зданий, по-
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мещений (классы, за-

лы, коридоры и т.д.), 

территорий, модерни-

зации учебных поме-

щений;  использования 

возможностей транс-

формирования, зони-

рования школьного 

пространства для обу-

чающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация деятель-

ности школьных твор-

ческих объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение специа-

листов из других орга-

низаций к созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение обучаю-

щихся к участию в 

творческих объедине-

ниях (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкаль-
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ный коллектив, школь-

ный медиацентр (теле-

видение, газета, жур-

нал) и др.) 

 Информирование, при-

влечение родителей 

(законных представи-

телей) к созданию 

творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкаль-

ный коллектив, школь-

ный медиацентр (теле-

видение, газета, жур-

нал) и др.) 

 Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

организаторов и участ-

ников творческих объ-

единений (школьный 

театр, школьный му-

зей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

47 Функционирование школьного 

театра 

Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование школьного 

музея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование школьного 

хора 

Функционирова-

ние школьного 

1 Магистральное 

направление «Творче-

Школьные 

творческие 
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хора ство» объединения 

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обучаю-

щихся в организации 

30% и более обу-

чающихся  

3 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. 

д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьно-

го творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании 

(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

54 Реализация рабочей програм-

мы воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

55 Реализация календарного пла-

на воспитательной работы 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими обществен-

ными объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

58 Взаимодействие образова- Осуществляется с 2 Магистральное Организация Не достаточно орга-  Внесение изменений в 
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тельной организации и роди-

телей в процессе реализации 

рабочей программы воспита-

ния 

использованием 

регламентирован-

ных и неформаль-

ных форм взаимо-

действия 

направление «Воспи-

тание» 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

низован администра-

тивного контроля за 

деятельностью клас-

сных руководителей. 

план административ-

ного контроля, учиты-

вающие контроль дея-

тельности классных 

руководителей. 

Несовершенство от-

крытости, системно-

сти в работе с роди-

телями.  

 Обеспечение разработ-

ки и внедрения систе-

мы совместных меро-

приятий с родителями 

для достижения боль-

шей открытости шко-

лы. 

Слабое вовлечение 

родителей в разра-

ботку рабочей про-

граммы воспитания. 

 Обеспечение включен-

ности родителей в раз-

работку рабочей про-

граммы воспитания 

штабом воспитатель-

ной работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприя-

тий, направленных на 

вовлечение родителей 

в образовательную де-

ятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с обще-

ственностью поселе-

ния/округа, коллеги-

альными органами 

управления (управля-

ющими советами) с 

целью активизации ра-

боты с родительским 

сообществом, поиска и 
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реализации способов 

вовлечения семей в об-

разовательную дея-

тельность. 

Деятельность пред-

ставителей родитель-

ского сообщества в 

общеобразователь-

ной организации 

осуществляется без 

системно.  

 Внесение изменений в 

план методической ра-

боты, обеспечив изу-

чение содержания фе-

деральной рабочей 

программы воспитания 

в части взаимодей-

ствия образовательной 

организации и родите-

лей. 

 Организация деятель-

ности в образователь-

ной организации, в 

классах представи-

тельных органов роди-

тельского сообщества 

(родительского коми-

тета общеобразова-

тельной организации, 

классов), участвующих 

в обсуждении и реше-

нии вопросов воспита-

ния и обучения. 

 Организация деятель-

ности представителей 

родительского сообще-

ства в Управляющем 

совете общеобразова-

тельной организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для руко-
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водителя (заместителя 

руководителя) в части 

организации взаимо-

действия образова-

тельной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспита-

ния. 

Недостаточно орга-

низованна работа по 

регламентированным 

формам взаимодей-

ствия образователь-

ной организации и 

родителей. 

 Организация работы 

по регламентирован-

ным формам взаимо-

действия образова-

тельной организации и 

родителей: функцио-

нирование родитель-

ского комитета, заседа-

ния попечительского 

совета, заседания ро-

дительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию спо-

ров между участника-

ми образовательных 

отношений, проведе-

ние родительских со-

браний. 

 Разработка тематиче-

ских родительских со-

браний в классах, об-

щешкольных роди-

тельских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений обу-

чающихся и педагогов, 

условий обучения и 
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воспитания. 

Недостаточное сти-

мулированияя разви-

тия неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной ор-

ганизации и родите-

лей. 

 Организация нефор-

мальных форм взаимо-

действия образова-

тельной организации и 

родителей: групповые 

консультации родите-

лей по различным во-

просам развития и 

воспитания детей, пе-

дагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, роди-

тельские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-

классы, круглые столы 

по вопросам воспита-

ния. 

Недостаточно ис-

пользуется воспита-

тельный потенциал 

взаимодействия с 

родителями (закон-

ными представите-

лями) обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация родитель-

ских дней, в которые 

родители (законные 

представители) могут 

посещать уроки и вне-

урочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, ро-

дительских гостиных, 

предоставляющих ро-

дителям, педагогам и 

обучающимся площад-

ку для совместного до-

суга и общения, с об-

суждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация проведе-

ния тематических со-
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браний (в том числе по 

инициативе родите-

лей), на которых роди-

тели смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консуль-

таций психологов, вра-

чей, социальных ра-

ботников, служителей 

традиционных россий-

ских религий, обмен 

опытом. 

 Организация родитель-

ских форумов на ин-

тернет-сайте общеоб-

разовательной органи-

зации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, 

для обсуждения инте-

ресующих родителей 

вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических конси-

лиумах в случаях, 

предусмотренных нор-

мативными докумен-

тами о психолого-

педагогическом конси-

лиуме в общеобразова-

тельной организации в 

соответствии с поряд-

ком привлечения роди-

телей (законных пред-

ставителей). 
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 Организация привле-

чения родителей (за-

конных представите-

лей) к подготовке и 

проведению классных 

и общешкольных ме-

роприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с за-

конными представите-

лями детей-сирот, 

оставшихся без попе-

чения родителей, при-

ёмных детей. 

 Организация трансля-

ции опыта по взаимо-

действию образова-

тельной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспита-

ния. 

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костю-

ма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

60 Реализация программ краеве-

дения и школьного туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного туриз-

ма   

1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

Недостаточно сфор-

мирована система 

работы администра-

тивной команды с 

кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, от-

 Разработка положения 

о кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы 

по привлечению спе-

циалистов других ор-
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сутствие специали-

ста, занимающегося 

вопросами организа-

ции туристско-

краеведческой дея-

тельности обучаю-

щихся. 

ганизаций (образова-

тельных, социальных и 

др.). 

 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и дру-

гих организаций (ту-

ристские фирмы, спор-

тивные клубы, инди-

видуальные предпри-

ниматели и т.д.) на ос-

нове заключенного до-

говора об оказании ту-

ристских услуг. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации пе-

дагогических работни-

ков по вопросам орга-

низации краеведческой 

деятельности и школь-

ного туризма. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части орга-

низации реализации 

программы краеве-

дения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для заме-

стителя руководителя в 

части организации ре-

ализации программы 

краеведения и школь-

ного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объ-

ектов вблизи школы. 

 Использование воз-

можностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», ко-

торый аккумулирует 

передовые идеи по 
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развитию детского ту-

ризма. 

Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реа-

лизации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого лично-

го и группового сна-

ряжения. 

 Использование для за-

купки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование матери-

ально-технического 

оснащения, необходи-

мого для реализации 

программы краеведе-

ния или школьного ту-

ризма. 

Не разработаны про-

граммы  школьного 

туризма в рамках 

внеурочной деятель-

ности и/или допол-

нительного образо-

вания. 

 Интеграция туристско-

краеведческой дея-

тельности в программу 

воспитания общеобра-

зовательной организа-

ции. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения 

и школьного туризма. 

 Принятие мер по при-

влечению и мотивации 

обучающихся к поис-

ковой и краеведческой 

деятельности, детско-

му познавательному 

туризму. 

 Организация деятель-

ности рабочей группы 

по модернизации про-

грамм краеведения и 
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школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, допол-

нительного образова-

ния по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профиль-

ных каникулярных от-

рядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеве-

дению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодей-

ствия с организация-

ми-партнерами, кури-

рующими программы 

краеведения и школь-

ного туризма в районе, 

крае. 

 Организация система-

тического администра-

тивного контроля реа-

лизации программ кра-

еведения и школьного 

туризма в общеобразо-

вательной организа-

ции. 

61 Организация летних темати-

ческих смен в школьном лаге-

ре 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-
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ское движение 

63 Наличие первичного отделе-

ния РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

64 Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учени-

ческого самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализа-

ции начального общего обра-

зования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных обще-

ственных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций заместителя 

директора по воспи-

танию в создании и 

организации дея-

тельности детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний («Юнармия», 

«Большая перемена» 

и др.). 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для заме-

стителя директора по 

воспитанию в части 

организации деятель-

ности детских и моло-

дежных общественных 

объединений. 

Недостаточная рабо-

та по вовлечению 

обучающихся в дея-

тельность представи-

тельств детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний («Юнармия», 

«Большая перемена».  

 Создание представи-

тельств детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(«Юнармия», «Боль-

шая перемена» и др.). 

 Организация разъясни-

тельной работы среди 

обучающихся и роди-

телей (законных пред-

ставителей) о деятель-
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ности детских и моло-

дежных общественных 

объединений («Юнар-

мия», «Большая пере-

мена» и др.). 

 Организация работы 

по мотивации обучаю-

щихся к участию в мо-

лодежных обществен-

ных объединениях 

(«Юнармия», «Боль-

шая перемена» и др.). 

 Организация работы 

по вовлечению обуча-

ющихся в детские и 

молодежные обще-

ственные объединения. 

 Разработка актуальных 

мер морального и ма-

териального стимули-

рования обучающихся. 

 Организация работы 

по формированию 

ценностных ориента-

ций обучающихся: раз-

работка мер и меро-

приятий, включающих 

приобретение первона-

чального опыта обу-

чающихся в работе 

общественных объеди-

нений. 

 Создание условий для 

организации в школе 

представительств дет-

ских и молодежных 
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общественных объеди-

нений («Юнармия», 

«Большая перемена» и 

др.). 

 Обеспечение советни-

ком директора по вос-

питанию и взаимодей-

ствию с детскими об-

щественными объеди-

нениями информиро-

вания участников обра-

зовательных отноше-

ний о деятельности 

детских и молодежных 

общественных объеди-

нений («Юнармия», 

«Большая перемена» и 

др.) и их значимости 

для формирования 

личности обучающих-

ся. 

 Организация работы 

по вовлечению обуча-

ющихся и педагогов в 

конкурс «Большая пе-

ремена». 

67 Участие обучающихся в во-

лонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана профори-

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

Сопровожде-

ние выбора 
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ентационной деятельности в 

школе (в соответствии с ка-

лендарным планом профори-

ентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ) 

(критический показатель) 

риентация» профессии 

70 Определение ответственного 

за реализацию профориента-

ционной деятельности (в 

должности не ниже замести-

теля директора) 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказыва-

ющими содействие в реализа-

ции профориентационных ме-

роприятий 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Недостаточный уро-

вень работы с обуча-

ющимися по прове-

дению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ-

ной работы в основ-

ной школе для обес-

печения предвари-

тельного самоопре-

деления обучающих-

ся.  

 Организация монито-

ринга по выявлению 

способностей, образо-

вательных и професси-

ональных потребно-

стей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного са-

моопределения обуча-

ющихся. 

 Обеспечение инфор-

мирования обучаю-

щихся об особенностях 
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различных сфер про-

фессиональной ориен-

тации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения обу-

чающихся. 

 Организация психоло-

го-педагогического со-

провождения обучаю-

щихся по определению 

дальнейшей образова-

тельной траектории. 

 Создание системы ин-

формационного, науч-

но-методического со-

провождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и предпро-

фессиональному само-

определению обучаю-

щихся. 

Отсутствие про-

фильных предпро-

фессиональных клас-

сов, удовлетворяю-

щих интересы и по-

требности обучаю-

щихся. 

 Обеспечение формиро-

вания профильных 

предпрофессиональ-

ных классов, в полной 

мере удовлетворяющих 

предпочтения и запро-

сы обучающихся; рын-

ка труда. 

 Организация открытия 

профильных предпро-

фессиональных клас-

сов при поддержке 

предприятий и органи-

заций муниципалите-

та/региона их непо-
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средственное участие в 

образовательной дея-

тельности. 

 Актуализация требова-

ний локального норма-

тивного акта (Положе-

ние об организации 

профильного обуче-

ния). 

 Актуализация долж-

ностных инструкций 

педагогических работ-

ников и управленче-

ской команды с учетом 

положений профессио-

нальных стандартов 

руководителя и педаго-

гических работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение само 

аудита ресурсных 

условий (материально-

технических, кадро-

вых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения 

в образовательной ор-

ганизации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 
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(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, об-

разовательные ресур-

сы. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля 

организации профиль-

ного обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов про-

филей и индивидуаль-

ных учебных планов на 

предмет их соответ-

ствия требованиям 

ФГОС общего образо-

вания. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

членов управленче-

ской команды в орга-

низации и обеспече-

нии профильного 

обучения, дифферен-

циации и индивидуа-

лизации обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой коман-

ды в управлении фор-

мированием и функци-

онированием системы 

методического и орга-

низационно-

педагогического обес-

печения профильного 

обучения, дифферен-

циации и индивидуа-

лизации обучения. 

Недостаточный уро-

вень компетенций 

педагогических ра-

ботников по препо-

даванию в профиль-

 Обеспечение обучения 

педагогов по составле-

нию индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение обучения 
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ных классах. педагогов на курсах 

повышения квалифи-

кации по преподава-

нию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в професси-

ональных конкурсах и 

олимпиадах. 

73 Наличие и использование до-

полнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в моде-

лирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам до-

полнительного образования, в 

том числе кружков, секций и 

др., направленных на профо-

риентацию 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

Нет 0 Магистральное 

направление «Профо-

Сопровожде-

ние выбора 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
 Организация профес-

сионального обучения 
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по программам профессио-

нальной подготовки по про-

фессиям рабочих и должно-

стям служащих 

риентация» профессии образовательной про-

граммы. 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использо-

ванием собственной 

МТБ или МТБ пред-

приятия реального сек-

тора экономики с це-

лью получения первой 

профессии одновре-

менно с общим обра-

зованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, об-

разовательные ресур-

сы). 

 В рамках реализации 

программы по воспи-

танию организация 

встреч обучающихся с 

представителями рабо-

чих профессий и слу-

жащих; посещение 

обучающимися и роди-

телями дней открытых 

дверей образователь-

ных организаций выс-

шего, среднего про-

фессионального обра-
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зования. 

Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по ор-

ганизации професси-

онального обучения 

обучающихся в об-

щеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повыше-

ние уровня управлен-

ческих компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной орга-

низацией в части орга-

низации профессио-

нального обучения 

обучающихся в обще-

образовательной орга-

низации. 

 Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подготовки 

по профессиям рабо-

чих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий 

для получения лицен-

зии на образователь-

ную деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация монито-

ринга востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребно-

стей современного 

рынка труда. 

 Организация монито-

ринга потребностей 

обучающихся в про-

фессиональном обуче-

нии. 

 Анализ условий (ин-

фраструктура), необхо-

димых для реализации 

программ. 
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 Организация разработ-

ки/корректировки про-

грамм профессиональ-

ной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагоги-

ческих кадров к реали-

зации данных про-

грамм. 

 Организация админи-

стративного контроля 

за реализацией про-

грамм. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к про-

фессиональному обу-

чению по программам 

профессиональной 

подготовки по профес-

сиям рабочих и долж-

ностям служащих. 

80 Проведение родительских со-

браний на тему профессио-

нальной ориентации, в том 

числе о кадровых потребно-

стях современного рынка тру-

да 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях про-

екта «Билет в будущее» 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в чем-

пионатах по профессиональ-

Нет 0 Магистральное 

направление «Профо-

Сопровожде-

ние выбора 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 
 Создание в ОО систе-

мы подготовки к чем-
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ному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалид-

ностью, с ОВЗ, включая фе-

стиваль Знакомство с профес-

сией в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

риентация» профессии в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

пионатам по профес-

сиональному мастер-

ству, включающую: 

назначение ответ-

ственного за работу; 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к чем-

пионатам по профма-

стерству на заседаниях 

педагогического и ме-

тодического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий 

для подготовки обуча-

ющихся к участию в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству: материально-

техническое обновле-

ние образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использо-

вание возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьно-

го пространства, ис-

пользова-

ние/приобретение вы-

сокотехнологичного 

оборудования; кадро-

вое обеспечение (орга-

низация обучения пе-

дагогических работни-
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ков, привлечение ква-

лифицированных спе-

циалистов из других 

организаций, предпри-

ятий); поиск финансо-

вых средств (участие в 

грантах, конкурсах, 

обращение к спонсо-

рам) для организации 

поездок из отдаленных 

сел к месту проведения 

чемпионатов по про-

фессиональному ма-

стерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся обще-

образовательных ор-

ганизаций о целях и 

задачах Всероссий-

ского чемпионатного 

движения по профес-

сиональному мастер-

ству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия обще-

образовательных орга-

низаций с образова-

тельными организаци-

ями среднего профес-

сионального образова-

ния. 

 Обеспечение на регио-

нальном уровне уча-

стия обучающихся об-

щеобразовательных 

организаций в профо-

риентационных меро-

приятиях, проводимых 

в рамках регионально-

го и отборочного 
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(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профес-

сионалы» и Чемпиона-

та высоких технологий 

Всероссийского чем-

пионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на регио-

нальном уровне увели-

чения охвата обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций 

субъектов Российской 

Федерации, принявшие 

участие в открытых 

онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», ре-

ализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на ран-

нюю профориента-

цию», проводимых в 

рамках федерального 

проекта «Успех каждо-

го ребенка» нацио-

нального проекта «Об-

разование». 

83 Использование единых подхо-

дов к штатному расписанию 

(количество административ-

ного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 
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84 Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и не-

материального стимулирова-

ния, соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

85 Развитие системы наставни-

чества (положение о настав-

ничестве, дорожная карта о 

его реализации, приказы) 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

  

86 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методиче-

ских советов учителей 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

  

87 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методиче-

ских советов классных руко-

водителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

  

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетен-

ций (федеральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональ-

ных компетенций 

(федеральной, регио-

нальной, самодиа-

гностикой). 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педа-

гогическими кадрами 

по порядку формам ди-

агностики профессио-

нальных дефицитов 

педагогических работ-

ников образовательных 

организаций с возмож-

ностью получения ин-
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дивидуального плана в 

соответствии с распо-

ряжением Мин про-

свещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер 

по организации прове-

дения диагностических 

процедур, обеспечива-

ющих выявление про-

фессиональных дефи-

цитов педагогических 

работников и последу-

ющие действия по их 

ликвидации, преду-

преждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики профес-

сиональных компетен-

ций. 

 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-

ских работников, 

направленных на про-

филактику профессио-

нального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики профес-

сиональных компетен-

ций. 
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 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию профессиональ-

ных затруднений и по-

требностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация «горизон-

тального» обучения 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, прове-

дение мероприятий по 

популяризации диа-

гностики, разъяснении 

ее роли в снижении 

уровня профессио-

нальных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее 

профессиональное раз-

витие. 

 Обеспечение самодиа-

гностики профессио-

нальных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной де-

ятельности, на основе 

разработанного ин-

струментария (анке-

та/чек-лист). 

 Обеспечение проведе-

ния диагностики про-

фессиональных дефи-
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цитов на основании ре-

зультатов профессио-

нальной деятельности 

(экспертный анализ ре-

зультатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающих-

ся). 

 Обеспечение проведе-

ния диагностики про-

фессиональных дефи-

цитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятель-

ности (участие в от-

крытом мероприятии, 

его анализ и подготов-

ка заключения о выяв-

ленных профессио-

нальных дефицитах). 

89 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 9% учи-

телей            

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

Недостаточная  доля 

учителей, для кото-

рых по результатам 

диагностики профес-

сиональных дефици-

тов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопро-

вождения педагогиче-

ских работников, нуж-

дающихся в поддерж-

ке, сопровождении для 

преодоления профес-

сиональных затрудне-

ний и дефицитов. 

 Выстраивание взаимо-

действия с различными 

структурами на регио-

нальном и (или) феде-

ральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопро-
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вождение педагогиче-

ских работников. 

 Выстраивание взаимо-

действия региональ-

ных методистов с ру-

ководителем образова-

тельной организации и 

его заместителями, ру-

ководителями пред-

метных методических 

объединений и педаго-

гическими работника-

ми, для которых необ-

ходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана ме-

роприятий по сопро-

вождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные де-

фициты. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профес-

сиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников. 

 Обеспечение участия 

представителей управ-

ленческой команды в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотиви-

рующего администра-

тивного контроля раз-

работки и реализации 

ИОМа. 
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 Проведение разъясни-

тельных мероприятий 

по формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребно-

стей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогиче-

ских работников обще-

образовательной орга-

низации (направления 

диагностики профес-

сиональных дефицитов 

педагогических работ-

ников обусловлены 

нормативно закреп-

ленным перечнем про-

фессиональных компе-

тенций: предметных, 

методических, психо-

лого-педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями професси-

онального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприя-

тий по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработ-

ке и реализации ИОМ. 
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 Организация монито-

ринга удовлетворенно-

сти педагогов профес-

сиональной деятельно-

стью и методическим 

сопровождением. 

 Разработка ИОМ не-

прерывного развития 

профессионального 

мастерства педагоги-

ческих работников для 

повышения эффектив-

ности их профессио-

нальной деятельности. 

 Осуществление адми-

нистративного кон-

троля за организацией 

деятельности по выяв-

лению дефицитов, со-

провождению, разра-

ботки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-

ских работников, 

направленных на по-

вышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики профес-

сиональных компетен-

ций. 

90 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 
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лификации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних 

года) 

(критический показатель) 

91 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних 

года) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

92 Доля педагогических работни-

ков и управленческих кадров, 

прошедших обучение по про-

граммам повышения квали-

фикации в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Не менее 60% пе-

дагогических ра-

ботников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Недостаточная доля 

педагогических ра-

ботников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния (за три послед-

них года). 

 Проведение монито-

ринга обучения педаго-

гических работников 

общеобразовательной 

организации по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания за три последних 

года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального обра-
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зования в сфере воспи-

тания региональных 

институтов развития 

образова-

ния/институтов повы-

шения квалификации, 

программ, размещен-

ных в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, прове-

дение информационно-

разъяснительной рабо-

ты с педагогами о зна-

чении воспитания. 

 Обеспечение инфор-

мирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профес-

сиональной компе-

тентности педагогиче-

ских работников в 

сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профес-

сиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников в сфере вос-

питания. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-
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нию потребности и ор-

ганизации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 

 Формирование пер-

спективного плана по-

вышение квалифика-

ции педагогических 

работников в рамках 

по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифи-

кации в сфере воспи-

тания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Организация админи-

стративного контроля 

за организацией обу-

чения педагогических 

работников по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 
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воспитания, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания. 

 Включение в индиви-

дуальные образова-

тельные маршруты пе-

дагогов плана обуче-

ния по программам по-

вышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повыше-

ние мотивации к обу-

чению по дополни-

тельным профессио-

нальным программам в 

сфере воспитания. 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных про-

грамм дополнительного про-

фессионального образования 

(за три последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Недостаточная обес-

печенность  по по-

вышения квалифика-

ции членов управ-

ленческой команды.    

 Обеспечение прохож-

дения диагностики 

управленческих компе-

тенций в области 

управления процесса-

ми, ресурсами, кадра-

ми, результатами, ин-

формацией всеми чле-

нами управленческой 

команды (в случае не-

доступности  стандар-
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тизированных оценоч-

ных процедур пройти 

самодиагностику про-

фессиональных дефи-

цитов на основании 

рефлексии профессио-

нальной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основа-

нии экспертной оценки 

практической (пред-

метно-

методиче-

ской/управленческой) 

деятельности с при-

влечением специали-

стов других школ). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального обра-

зования региональных 

институтов развития 

образова-

ния/институтов повы-

шения квалификации, 

программ, размещен-

ных в Федеральном ре-

естре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя образо-

вательной организа-

ции, проведение ин-

формационно-
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разъяснительной рабо-

ты с членами управ-

ленческой команды. 

 Формирование пер-

спективного плана по-

вышение квалифика-

ции членов управлен-

ческой команды по 

программам повыше-

ния квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования. 

 Создание условий для 

обучения управленче-

ских кадров в регуляр-

ном обучении по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ. 

94 Дополнительное профессио-

нальное образование учителей 

биологии, информатики, ма-

тематики, физики, химии по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций навыков, необходимых 

для обеспечения технологиче-

ского суверенитета Россий-

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, ин-

форматику, мате-

матику, физику, 

химию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Недостаточно педа-

гогов, способных 

осуществлять реали-

зацию программ 

углубленного изуче-

ния предмета, про-

фильного обучения.  

 Обеспечение реализа-

ции ООП в сетевой 

форме. 

 Разработка положения 

о кадровом резерве. 

Недостаточно  созда-

ны условия для обу-

чения учителей по 

 Проведение монито-

ринга обучения учите-

лей по дополнитель-
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ской Федерации (за три по-

следних года) 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленным на формиро-

вание у обучающихся 

навыков, обеспечи-

вающих технологи-

ческий суверенитет 

страны (математика, 

физика, информати-

ка, химия, биология) 

(за три последних 

года) 

ным профессиональ-

ным программам, 

направленным на фор-

мирование у обучаю-

щихся навыков, обес-

печивающих техноло-

гический суверенитет 

страны (математика, 

физика, информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального обра-

зования региональных 

институтов развития 

образова-

ния/институтов повы-

шения квалификации, 

программ, размещен-

ных в Федеральном ре-

естре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, прове-

дение информационно-

разъяснительной рабо-

ты с учителями мате-

матики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии) . 

 Обеспечение инфор-

мирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
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требованиях к профес-

сиональной компе-

тентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профес-

сиональной деятельно-

сти учителей матема-

тики, физики, инфор-

матики, химии, биоло-

гии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленно-

го/профильного обуче-

ния. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию потребности и ор-

ганизации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществ-

ляющих реализацию 

программ углубленно-

го/профильного обуче-

ния. 

 Формирование пер-

спективного плана по-

вышения квалифика-

ции учителей матема-

тики, физики, инфор-

матики, химии, биоло-

гии, осуществляющих 
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реализацию углублен-

ного/профильного обу-

чения, по программам 

повышения квалифи-

кации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повыше-

ния квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре. 

 Организация админи-

стративного контроля 

обучения учителей ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии по програм-

мам повышения ква-

лификации, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педаго-

гического образования. 

 Включение в индиви-

дуальные образова-

тельные маршруты 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, осу-

ществляющих реали-

зацию углубленно-

го/профильного обуче-



126 
 

ния, плана обучения по 

программам повыше-

ния квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре. 

 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации 

и внутренней активно-

сти педагога. 

 Создание условий (фи-

нансовых, организаци-

онно-педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей ма-

тематики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии по дополни-

тельным профессио-

нальным программам, 

направленных на фор-

мирование у обучаю-

щихся навыков, обес-

печивающих техноло-

гический суверенитет 

страны. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля 

за организацией обу-

чения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 
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физики, информатики, 

химии, биологии, по 

дополнительным про-

фессиональным про-

граммам, направлен-

ных на формирование 

у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих 

технологический суве-

ренитет страны. 

95 Участие педагогов в конкурс-

ном движении 

Участие на муни-

ципальном уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всерос-

сийском уровне.  

 Проведение монито-

ринга участия педаго-

гов в конкурсном дви-

жении (за три послед-

них года). 

 Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе матери-

ального и нематери-

ального стимулирова-

ния участников про-

фессиональных кон-

курсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и коллек-

тивным договором. 

 Повышение мотивации 
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педагога в необходи-

мости участия в кон-

курсном движении. 

 Создание системы 

стимулирования ини-

циативы и активизации 

творчества педагогиче-

ских работников. 

 Разработка для педаго-

гов календаря активно-

стей (очные и дистан-

ционные конкурсы 

профмастерства, олим-

пиады и диктанты, 

обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопро-

вождения в професси-

ональном развитии пе-

дагогических работни-

ков и управленческих 

кадров до 35 лет в пер-

вые три года работы. 

 Организация взаимо-

обучения педагогиче-

ских работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в фор-

мате внутрикорпора-

тивного обучения, тре-

нингов по командооб-

разованию). 

 Включение в план ме-

тодической работы ак-

туальных направлений 
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(госполитика, учет де-

фицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию и распростране-

нию передового педа-

гогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «команд-

ных» педагогических и 

управленческих прак-

тик и их тиражирова-

ние. 

 Обеспечение адресного 

методического сопро-

вождения, в т.ч. и для 

выявления потенци-

альных участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление мето-

дического сопровож-

дения педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимо-

действия с другими 

ОО. 

 Привлечение педаго-

гических работников к 

участию в мероприя-

тиях в качестве экспер-

та, члена жюри, руко-
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водителя краткосроч-

ного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровожде-

ния педагога в подго-

товке к профессио-

нальному конкурсу. 

 Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференци-

ях, круглых столах, се-

минарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равно-

го". 

 Обеспечение формиро-

вания необходимых 

компетенций у педаго-

га для участия и побе-

ды в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровожде-

ния педагога в подго-

товке к профессио-

нальному конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов по-

бедителей и призеров конкур-

сов 

Наличие среди 

педагогов победи-

телей и призеров 

конкурсов на му-

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Недостаточное мето-

дическое сопровож-

дение педагогов, 

участвующих в кон-

 Обеспечение методи-

ческого сопровождения 

и подготовки педагогов 

к участию в конкурсах 
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ниципальном 

уровне 

курсах профессио-

нального мастерства. 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равно-

го". 

 Привлечение к подго-

товке педагогов, участ-

вующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, победите-

лей и призеров про-

фессиональных кон-

курсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уни-

кальных образователь-

ных методик. 

 Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровожде-

ния педагога в подго-

товке к профессио-

нальному конкурсу. 

 Применение различ-

ных видов наставниче-

ства: виртуальное (ди-

станционное), в груп-

пе, краткосрочное или 

целеполагающее, ре-

версивное, ситуацион-

ное, скоростное кон-

сультационное, тради-

ционную форму («один 

на один»). 
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Недостаточно отсле-

живается успешность 

педагогических и 

управленческих 

практик. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию, изучению, рас-

пространению эффек-

тивных педагогиче-

ских практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» педаго-

гических и управлен-

ческих практик. 

Недостаток компе-

тенций у педагога 

для участия и победы 

в конкурсах профес-

сионального мастер-

ства.  

 Привлечение педаго-

гических работников к 

участию в мероприя-

тиях в качестве экспер-

та, члена жюри, руко-

водителя проекта. 

 Разработка для педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, 

календаря активностей 

(очные и дистанцион-

ные конкурсы профма-

стерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конферен-

ции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвую-

щих в конкурсах про-

фессионального ма-

стерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференци-

ях, круглых столах, се-



133 
 

минарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная рабо-

та по мотивации пе-

дагогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к дости-

жению высокого ре-

зультата. 

 Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление про-

филактики профессио-

нального выгорания 

педагогов, участвую-

щих в конкурсах про-

фессионального ма-

стерства. 

 Информационная под-

держка финалистов и 

победителей профкон-

курсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобразователь-

ной организации педагога-

психолога (по основному ме-

сту работы (штатного), внеш-

него совместителя или при-

влеченного в рамках сетевого 

взаимодействия)  

(критический показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 

  

98 Доля обучающихся общеобра-

зовательных организаций, 

принявших участие в соци-

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-
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ально-психологическом те-

стировании на выявление рис-

ков употребления наркотиче-

ских средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразова-

тельных организаций, которые 

могли принять участие в дан-

ном тестировании  

(критический показатель) 

го сопровожде-

ния 

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 

  

100 Наличие в штате общеобразо-

вательной организации соци-

ального педагога, обеспечи-

вающего оказание помощи 

целевым группам обучающих-

ся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 

  

101 Наличие в общеобразователь-

ной организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), квали-

фикация которого соответ-

ствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 

  

102 Наличие в общеобразователь-

ной организации учителя-

логопеда (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлечен-

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 
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ного в рамках сетевого взаи-

модействия), квалификация 

которого соответствует про-

фессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

103 Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педаго-

га-психолога с 

автоматизирован-

ным рабочим ме-

стом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи целе-

вым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

(критический показатель) 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий для каж-

дой из целевых 

групп обучаю-

щихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

105 Формирование психологиче-

ски благоприятного школьно-

го пространства для обучаю-

щихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релак-

сации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

Наличие специ-

альных тематиче-

ских зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-
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консультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

ного климата 

107 Формирование психологиче-

ски благоприятного школьно-

го пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для отды-

ха и эмоциональ-

ного восстановле-

ния педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

108 Профилактика травли в обра-

зовательной среде 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике девиа-

нтного поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

110 Наличие локальных актов (да-

лее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентиру-

ющих ограничения использо-

вания мобильных телефонов 

обучающимися  

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная сре-

да» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

111 Подключение образователь-

ной организации к высокоско-

ростному интернету 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная сре-

да» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 
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 (критический показатель) 

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Ин-

тернет 

 (критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная сре-

да» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

113 Использование федеральной 

государственной информаци-

онной системы Моя школа, в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ  

(критический показатель) 

Не менее 30% пе-

дагогических ра-

ботников исполь-

зуют сервисы и 

подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя шко-

ла» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная сре-

да» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Несовершенство 

управленческих ком-

петенций в реализа-

ции государственной 

политики по внедре-

нию ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методиче-

ских рекомендаций, 

нормативных докумен-

тов по использование 

ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифици-

рованного цифрового 

образовательного кон-

тента, при реализации 

основных общеобразо-

вательных программ. 

Частичная разработ-

ка ЛА документов по 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «По-

ложение о применении 

электронного обуче-

ния, дистанционных 

образовательных тех-

нологий при реализа-

ции образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по под-

ключению и использо-

ванию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели 

цифровой образова-

тельной среды образо-

вательной организации 

на основе целевой мо-

дели, утвержденной 
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приказом Министер-

ства просвещения Рос-

сийской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образова-

тельной среде образо-

вательной организации 

и включение всех педа-

гогов и управленческо-

го персонала школы к 

использованию едино-

го доступа к образова-

тельным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 

Недостаточное  ко-

личество необходи-

мых оборудованных 

рабочих мест педаго-

гов, оснащенных не-

обходимым оборудо-

ванием. 

 Осуществление анали-

за ресурсов школы: 

инфраструктура, мате-

риально-техническая 

база, кадры, методик, 

как основных компо-

нентов для реализации 

образовательных про-

грамм. 

Недостаточный уро-

вень технической 

подготовки ответ-

ственного за подклю-

чение к ИС.  

 Оказание методиче-

ской помощи, изучение 

методических реко-

мендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические ра-

ботники не в полной 

мере владеют необ-

ходимыми компетен-

циями. 

 Осуществление мони-

торинга цифровых 

компетенций педагогов 

и обучающихся, позво-

ляющих использовать 

оборудование и про-
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граммные средства, 

технологии дистанци-

онного образователь-

ного взаимодействия, 

пользоваться доступом 

к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов 

по совершенствованию 

и развитию цифровых 

компетенций. 

Педагогические ра-

ботники недостаточн 

знакомы с функцио-

нальными возможно-

стями ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методиче-

ской помощи педаго-

гическим работникам, 

изучение педагогиче-

скими работниками 

Методических реко-

мендаций для педаго-

гических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в орга-

низации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов ис-

пользования разнооб-

разных методов и форм 

обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, команд-

ных, исследователь-

ских, творческих работ, 

самоанализа и само-

оценки, взаимооценки, 
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наблюдения, испыта-

ний (тестов), динами-

ческих показателей 

освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с ис-

пользованием цифро-

вых технологий. 

Недостаточная вклю-

ченность в рабочие 

программы учебных 

предметов видов 

учебной деятельно-

сти с использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной деятельно-

сти), учебных модулей  

возможности исполь-

зования  электронных 

(цифровых) образова-

тельных ресурсов, яв-

ляющихся учебно-

методическими мате-

риалами (мультиме-

дийные программы, 

электронные учебники 

и задачники, электрон-

ные библиотеки, вир-

туальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ре-

сурсов), используемы-

ми для обучения и 

воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифро-

вом) виде и реализую-
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щими дидактические 

возможности ИКТ, со-

держание которых со-

ответствует законода-

тельству об образова-

нии. 

Частичное неприятие 

родителями элек-

тронного обучения 

из-за влияния на здо-

ровье школьника (пе-

дагога). 

 Проведение разъясни-

тельной работы с ро-

дителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы 

контроля за временны-

ми нормами электрон-

ного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная образова-

тельная платформа Сферум  

(критический показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов зареги-

стрированы на 

платформе «Сфе-

рум»      

2 Ключевое условие 

«Образовательная сре-

да» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении админи-

стратора ИКОП из 

числа педагогиче-

ских работников об-

разовательной орга-

низации для сопро-

вождения и коорди-

нации процессов 

внутри образова-

тельной организации 

на платформе Сфе-

рум. 

 Назначение админи-

стратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников образова-

тельной организации 

для сопровождения и 

координации процес-

сов внутри образова-

тельной организации 

на платформе Сферум. 

Не достаточно орга-

низовано обучение 

педагогических ра-

ботников по исполь-

зованию возможно-

стей платформы 

Сферум организации 

образовательной дея-

тельности.  

 Проведение методиче-

ских семинаров и обу-

чающих практикумов 

для педагогов по рабо-

те на платформе Сфе-

рум. 

 Проведение мастер-

классов, открытых за-

нятий с обучающимися 
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с использованием 

платформы Сферум. 

Не достаточно полно 

внесены соответ-

ствующие изменения 

и дополнения по 

применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы 

в части используе-

мых технологических 

решений в образова-

тельном процессе. 

 Внесение соответ-

ствующих изменений и 

дополнений по приме-

нению Сферум в VK 

Мессенджере в рабо-

чие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых техно-

логических решений в 

образовательном про-

цессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не в 

полной мере проин-

формированы об ис-

пользовании ИКОП 

Сферум в VK Мес-

сенджере в образова-

тельном процессе. 

 Информирование обу-

чающихся и их роди-

телей (законных пред-

ставителей) об исполь-

зовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в 

образовательном про-

цессе. 

На официальном 

сайте недостаточно  

информация об ис-

пользовании ИКОП 

Сферум в VK Мес-

сенджере в образова-

тельном процессе и 

не размещены реко-

мендации по приме-

нению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных от-

ношений. 

 Размещение на офици-

альном сайте инфор-

мации об использова-

нии ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в об-

разовательном процес-

се и не размещены ре-

комендации по приме-

нению цифрового сер-

виса участниками об-

разовательных отно-

шений. 
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Руководство образо-

вательной организа-

ции не  в полной ме-

ре осуществляет 

управленческие про-

цессы (размещение 

документов, инфор-

мирование участни-

ков образовательных 

отношений, проведе-

ние рабочих совеща-

ний, педагогических 

советов, родитель-

ских собраний, 

школьных мероприя-

тий и др.) с исполь-

зованием функцио-

нальных возможно-

стей Сферум в VK 

Мессенджере 

 Обеспечение исполь-

зования в управленче-

ском процессе   обра-

зовательной организа-

ции функциональных 

возможностей Сферум 

в VK Мессенджере 

(размещение докумен-

тов, информирование 

участников образова-

тельных отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, педагоги-

ческих советов, роди-

тельских собраний, 

школьных мероприя-

тий и др.). 

Педагогические ра-

ботники слабо орга-

низуют коммуника-

ционное взаимодей-

ствие с обучающи-

мися, их родителями 

(законными предста-

вителями) с исполь-

зованием доступных 

функциональных 

возможностей про-

филя Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение органи-

зации педагогическими 

работниками коммуни-

кационного взаимодей-

ствия с обучающимися, 

их родителями (закон-

ными представителя-

ми) с использованием 

доступных функцио-

нальных возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические ра-

ботники образова-

тельной организации 

 Обеспечение исполь-

зования педагогиче-

скими работниками 
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в педагогической де-

ятельности (проведе-

ние учебных занятий, 

консультаций в ди-

станционном и ги-

бридном формате, 

коммуникации в ча-

тах с обучающимися 

и их родителями (за-

конными представи-

телями), проведение 

родительских собра-

ний, организация се-

тевого взаимодей-

ствия и др.) мало ис-

пользуют возможно-

сти Сферум в VK 

Мессенджере. 

образовательной орга-

низации в педагогиче-

ской деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере (про-

ведение учебных заня-

тий, консультаций в 

дистанционном и ги-

бридном формате, 

коммуникации в чатах 

с обучающимися и их 

родителями (законны-

ми представителями), 

проведение родитель-

ских собраний, органи-

зация сетевого взаимо-

действия и др.). 

ИКОП Сферум недо-

статочно  использу-

ется для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью про-

смотров и комменти-

рования. 

 Обеспечение исполь-

зования ИКОП Сферум 

для проведения он-

лайн-трансляций учеб-

ных занятий с возмож-

ностью просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не в 

полной мере созданы 

сообщества учебных 

классов, учебных 

групп, в том числе 

групп, сформирован-

ных из педагогиче-

ских работников и 

обучающихся в сек-

циях и кружках, а 

 Обеспечение создания 

в ИКОП Сферум со-

обществ учебных клас-

сов, учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работ-

ников и обучающихся в 

секциях и кружках, а 

также групп по инте-
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также групп по инте-

ресам обучающихся 

и сообществ педаго-

гических работников. 

ресам обучающихся и 

сообществ педагогиче-

ских работников. 

Плохое качество ин-

тернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 

Недостаточно адми-

нистративного кон-

троля. 

 Коррекция плана ад-

министративного кон-

троля. 

115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудовани-

ем в соответствии с Методи-

ческими рекомендациями по 

вопросам размещения обору-

дования, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций матери-

ально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования ис-

пользуется в обра-

зовательной дея-

тельности в соот-

ветствии с Мето-

дическими реко-

мендациями по 

вопросам исполь-

зования в образо-

вательном про-

цессе оборудова-

ния, поставляемо-

го в целях обеспе-

чения образова-

тельных органи-

заций материаль-

но-технической 

базой для внедре-

ния ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная сре-

да» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

116 Эксплуатация информацион-

ной системы управления обра-

зовательной организацией 

Управление обра-

зовательной орга-

низацией осу-

ществляется с ис-

пользованием ин-

1 Ключевое условие 

«Образовательная сре-

да» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Недостаток компе-

тенций у управлен-

ческой команды в 

использовании ин-

формационной си-

 Организация обучения 

управленческой коман-

ды использованию ин-

формационной систе-

мы в управлении обра-
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формационной 

системы 

стемы в управлении 

образовательной ор-

ганизацией органи-

зация обучения 

управленческой ко-

манды использова-

нию информацион-

ной системы в 

управлении образо-

вательной организа-

цией. 

зовательной организа-

цией. 

Недостаточное фи-

нансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополни-

тельного финансиро-

вания. 

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная сре-

да» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

  

118 Функционирование школьного 

библиотечного информацион-

ного центра 

создан и функци-

онирует школь-

ный библиотеч-

ный информаци-

онный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная сре-

да» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

  

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах про-

дленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная сре-

да» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

  

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответ-

ствии с Федеральным законом 

Об образовании в Российской 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная сре-

да» 

Реализация 

государствен-

но-

общественного 
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Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной ор-

ганизации 

управления 

121 Функционирование управля-

ющего совета образователь-

ной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная сре-

да» 

Реализация 

государствен-

но-

общественного 

управления 
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3.3 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы 

 

Одной из возможных причин является дефицит педагогических кадров.  

 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный 

результат 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в том 

числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы 

организации обучения 

2 Воспитание 18 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества учащих-

ся, педагогов, родителей к реализации воспитательных задач.  

3 Здоровье 23 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спор-

тивного направления в сетевой форме. Расширение видов   спорта за счет поиска новых со-

трудников, договоров 

сетевой формы реализации программ. 

4 Творчество 20 Создание школьного музыкального коллектива (хор, театр, хореография) 

5 Профориентация 15 Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 22 Обновление нормативной базы по стимулированию педагогов. Разработка собственных мето-

дик по подготовке к участию педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, 

научно- практических конференциях по обмену опытом. Разработка        индивидуальных        

образовательных 

маршрутов для педагогов с целью профессионального роста, аттестации на первую и выс-
шую категории, методиста, педагога-наставника. 
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7 Школьный климат 16 Выполнение методических рекомендаций по развитию 
магистрального направления 

8 Образовательная среда 11 Обеспечение доступа к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя шко-

ла», введение правил по использованию мобильных устройств и 

устройств связи. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание работа с детьми с 

ОВЗ 

ВСОКО система взаимодействия снижение мотивации 

Воспитание создана система 
работы 

позиция родителей создание условий влияние социума 

Здоровье высокие спортивные 
достижения 

здоровье сберегающий 
потенциал урока 

 
высокие спортивные 

достижения 
 

материально- 
техническое оснащение 

экология, условия 
проживания 

Творчество формирование 
эстетических качеств 

интерьер ОО профессионализм 
педагогов 

невысокий культурный 
уровень 

Профориентация связь с предприятиями 

города 

практика развитие профильного 

обучения 

конкуренция 

Учитель. Школьная команда наставничество дефицит кадров профессиональный 

рост 

несоответствие целей 
школы и молодого педаго-

га 

Школьный климат система тесного взаимо-

действия всех 
участников учебно-
воспитательного процесса 

Недостаточное 

педагогическое 
сопровождение 

Создание единого 

учебно-воспитательного 
пространства 

Малый штат узких 

специалистов 
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4.Основные направления развития организации. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с наце-

ленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации обра-

зования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения со-

держания учебных предметов в практическом применении. 

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему    оценки качества 

образования.  

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разрабо-

тать механизмы их улучшения. 

4.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения де-

фицитов. 

1. Знание: качество и объективность 
Название подпрограмм (проектов) Современная школа 

Задачи Развитие вариативности образовательного процесса 

для      обеспечения полноценной инклюзии. 

Оснащение материально-техническими средствами обучения 

Ожидаемые результаты 100% повышение квалификации педагогов 

Сроки реализации 01.01.2024 – 01.09.2028 

Перечень мероприятий Создание рабочей группы, разработка программы, 

плана мероприятий по развитию инклюзивного образования. 

Корректирование использующихся специальных образова-

тельных программ. 

Разработать индивидуальные образовательные маршруты для 

обучающихся с учетом образовательных потребностей. 

Приобретение технических средств, в том числе электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий, учи-

тывающее особые образовательные потребности. 

Составление графика прохождения курсовой подготовки 

Поиск поставщиков для оснащения материально-технической 

базы Заключение договоров и приобретение оборудования ма-

териально- технической базы. 

Установка оборудования, введение в эксплуатацию. 

Ресурсное обеспечение реализации 

(бюджет, внебюджет, соотнесение с 

муниципальным, региональным 

финансированием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель проектной группы заместитель директора по УВР 
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Целевые индикаторы 

результативности реализации 

Единые методические материалы для образовательного процес-

са (100% по всем предметным областям). 

Полноценная инклюзия обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Система оценки результатов и 

контроля за реализацией 

Мониторинг исполнения 

2. Воспитание 

Название подпрограмм (проектов) Наследие 

Задачи Оптимизация деятельности в сфере воспитания 

Ожидаемые результаты Функционирование школьных творческих коллективов (хор, 
театр, хореография) 

Сроки реализации 01.01.2024 – 01.09.2028 

Перечень мероприятий Создать школьный творческий коллектив 

Ресурсное обеспечение реализации 

(бюджет, внебюджет, соотнесение с 
муниципальным, региональным фи-
нансированием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель проектной группы заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности реализации 

Участие воспитанников школьного военно-патриотического 
клуба в мероприятиях военно-патриотической направленности 

Система оценки результатов и 

контроля за реализацией 

Мониторинг исполнения 

3. Здоровье 

Название подпрограмм (проектов) Наше здоровье в наших руках 

Задачи  1.Увеличить количество направлений школьного спортивного 
клуба. 
2. Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО 

Ожидаемые результаты Более 6 видов спорта, культивируемых в ШСК 
Более 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 
приказом, соответствующий его возрастной категории на 1 сен-
тября   текущего года 

Сроки реализации 01.01.2024 – 01.09.2028 

Перечень мероприятий Заключить договора о сетевом взаимодействии с социальными 

партнерами 

Отбор обучающихся по возрастным категориям на 

сдачу нормативов ГТО 

Оформление документов для получения знаков ГТО обучаю-
щимися в разных возрастных категориях 

Ресурсное обеспечение реализации 
(бюджет, внебюджет, соотнесение с 

муниципальным, региональным фи-

нансированием) 

Бюджет 

Руководитель проектной группы руководитель МО учителей физической культуры 

Целевые индикаторы 

результативности реализации 

Количество договоров о сетевом взаимодействии, заключен-

ных между ШСК и социальными партнерами, количество 

знаков ГТО (не менее 30%) 

Более 10 видов спорта, культивируемых в ШСК 

Система оценки результатов и 

контроля за реализацией 

Мониторинг удовлетворенности школьной общественности 
качеством работы ШСК 
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 4. Творчество 

Название подпрограмм (проектов) Творчество в каждом из нас 

Задачи Создание школьного музыкального коллектива 

Ожидаемые результаты Функционирование школьного музыкального коллектива 

Сроки реализации 01.01.2024 – 01.09.2028 

Перечень мероприятий Разработать дополнительные общеобразовательные програм-
мы по музыкальному направлению 

Ресурсное обеспечение реализа-

ции (бюджет, внебюджет, соотне-

сение с муниципальным, регио-

нальным 

финансированием) 

Бюджет 

Руководитель проектной группы  заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности реализации 

Участие школьного музыкального коллектива в мероприятиях 

Система оценки результатов и 

контроля за реализацией 

Мониторинг исполнения 

5.Профориентация 

Название подпрограмм (проектов) Кадры будущего 

Задачи 1.Участие в проекте «Билет в будущее» 
  2.Принять участие в профильных техноотрядах 

Ожидаемые результаты Организация профессиональных проб (регистрация на плат-

форме bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том 

числе на базе предприятий – партнеров, колледжей 

Участие школьников в мультимедийной выставке-практикуме 

"Лаборатория будущего" (на базе исторических парков "Россия 

- моя история") в рамках проекта «Билет в будущее» 

Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в бу-

дущее» 

Участие в профильных техноотрядах 

Обучение педагогов по программе педагогов-навигаторов 

Сроки реализации проведение мероприятий ежегодно 

Перечень мероприятий Принять участие в мультимедийной выставке-практикуме "Ла-

боратория будущего" (на базе исторических парков "Россия - 

моя история") в рамках проекта «Билет в будущее» 

Принять участие в фестивале профессий в рамках проекта «Би-

лет в будущее» 

Обучить педагогов-навигаторов на платформе «Билет в буду-
щее» 

Ресурсное обеспечение реализа-

ции (бюджет, внебюджет, соотне-

сение с муниципальным, регио-

нальным 

финансированием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель проектной группы заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности реализации 

Отзывы об участии в мероприятиях, количе-
ство педагогов- навигаторов, количество участников техноот-
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рядов 

Система оценки результатов и   

контроля за реализацией 

Мониторинг исполнения, мониторинг удовлетворенности 
школьной общественности качеством профориентационной ра-
боты 

6. Учитель. Школьные команды 

Название подпрограмм (проектов) Школьная педагогическая команда 

Задачи Повысить квалификацию управленческой команды и 
педагогического коллектива 

Ожидаемые результаты 100% повышение квалификации управленческой коман-

ды 

100% прохождение диагностики функциональной гра-

мотности   управленческой команды 

Не менее 80 % повышения квалификации педагоги-

ческих работников по компетенции ЦОС 

80% педработников взаимодействует городскими мето-

дическими объединениями, наличие педработников, повысив-

ших квалификацию по направлению методического сопровож-

дения, аттестованных по квалификационной категории «педа-

гог-методист» (не менее 1) 

Наличие педработников повысивших квалификацию по     

направлению методического сопровождения, аттестованных по 

квалификационной категории «педагог-наставник» (не менее 2) 

Сроки реализации 01.01.2024 – 01.09.2029 

Перечень мероприятий Повышение квалификации управленческой команды 

Диагностика функциональной грамотности управленческой 

команды 

 Повышение квалификации педагогических работников 

по компетенции ЦОС 
Аттестация педработников по квалификационной категории 

«педагог-методист» 

Аттестация педработников по квалификационной категории 

«педагог-наставник» 

Ресурсное обеспечение реализа-

ции (бюджет, внебюджет, соотне-

сение с муниципальным, регио-

нальным 

финансированием) 

 Бюджет 

Руководитель проектной группы заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности реализации 

Количество педагогов-наставников, количество педагогов- ме-
тодистов, количество педагогических работников, повысивших   
квалификацию 

Система оценки     результатов и 

контроля за реализацией 

Мониторинг исполнения 

7. Школьный климат 

Название подпрограмм  (   проек-

тов) 

Школа – территория комфорта 

Задачи 1. Разработать антибуллинговые программы 
2. Организовать зону отдыха 

  3.Сконструировать креативное пространство 
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Ожидаемые результаты Наличие школьной антибуллинговой    программы  

Организована зона отдыха 

Сконструировано креативное пространство 

Сроки реализации 01.01.2024 – 01.09.2028 

Перечень мероприятий Разработка школьной антибуллинговой программы 

Разработка макета и оформление зоны отдыха Открытие зоны 

отдыха  

Проведение ремонтных работ внутреннего пространства школы 
 Проведение школьного конкурса проектов «Говорящие стены» 
Реализация проектов 

Ресурсное обеспечение реализации 

(бюджет, внебюджет, соотнесение 

с муниципальным, региональным 

финансированием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель проектной группы заместитель директора по СР 

заместитель директора по АХР 

Целевые индикаторы 

результативности реализации 

Наличие антибуллинговых программ, организована зона отды-

ха, оформлено креативное пространство школы 

Система оценки результатов и 

контроля за реализацией 

Мониторинг удовлетворенности школьной общественности         

уровнем комфорта 

8. Образовательная среда 

Название подпрограмм (проек-

тов) 

Цифровизация 

Задачи Перейти на использование ФГИС «Моя школа» 

Оснастить 100% учебных классов СОИ 

Ожидаемые результаты Использование ФГИС «Моя школа» Оснащенность 100% учеб-

ных классов СОИ 

Введение собственных правил по использованию мобильными 

устройствами и устройствами связи 

Сроки реализации 01.01.2024 – 01.09.2028 

Перечень мероприятий Обучение педагогических работников по использованию ФГИС 

«Моя школа» 

Поиск поставщиков СОИ 

Заключение договоров и приобретение СОИ 

 Установка СОИ, введение в эксплуатацию 

Разработка локального акта по правилам использования мо-

бильных устройств и средств связи 

Ресурсное обеспечение реализа-

ции (бюджет, внебюджет, соотне-

сение с муниципальным, регио-

нальным 

финансированием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель проектной группы заместитель директора по УВР 

заместитель директора по АХР 

Целевые индикаторы 

результативности реализации 

Процент кабинетов, оснащенных СОИ, процент педагогических 

сотрудников, использующих ФГИС «Моя школа», положение о 

правилах использования мобильных устройств и средств связи 

Система оценки результатов и   

контроля за реализацией 

Мониторинг исполнения 
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5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уров-

ня). 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных         партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной   деятельности 

обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми       детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инно-

вационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повыше-

ния квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных про-

фессиональных мероприятиях. 
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6. Механизмы реализации Программы развития 

Наименование отдельного 

блока ресурсов 

Наименование    

ресурсов 

Наличие (по факту), 

 кол-во, характеристики 

Требуемое для 

реализации программы 

Источники 

обретения 

Материально-технический Технические средства Нет в наличии Средства электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий, учитывающее особые 

образовательные потребности 

Бюджет, 
внебюджет 

Предметные классы Физика, информатика, ОБЖ Лабораторное оборудование для 

предметных классов 
химии, биологии 

Бюджет, 
внебюджет 

Система отображения 

информации 

60% кабинетов оснащено    

компьютерным, 

мультимедийными, 

презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением 

100% кабинетов оснащено 

компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и 

программным 
обеспечением 

Бюджет, 
внебюджет 

Кадровый Администрация Директор 
Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе  

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

Заместитель директора  по 

административно- 

хозяйственной части 

Советник директора по 

воспитанию и         связям с 

детскими общественными 

организациями 

ИТОГО: 6 ст 

Заместитель директора по МР 

ИТОГО: 1 ст. 

Бюджет 
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 Педагогический 
персонал 

Учителя-предметники 

Педагог дополнительного 

образования 

Социальный педагог 

 Педагог-психолог 

Педагог-дефектолог 

Библиотекарь Учитель-логопед 

Вожатая 

ИТОГО: 51 ст. 

Учителя- предметники  

ИТОГО: 12 ст. 

Бюджет 

 Обслуживающий 
 персонал 

Уборщик служебных 

помещений 

Гардеробщик 

 Дворник 

Сторож  

ИТОГО: 13 ст. 

Уборщик служебных помещений  

ИТОГО: 2 ст. 

Бюджет 

Финансовый Финансовые средства Бюджет, внебюджет Бюджет, внебюджет Бюджет 

(районный, 

краевой), 

спонсор 

РМК 

Научно-методический Научно-методическая 
база 

Государственная

 программ

а Российской

 Федерац

ии 

«Развитие образования» до 2030 
года ФГОС - 2021 

Единые рабочие программы 

Единое КТП  
Единые рекомендации по   контрольным 
работам 

Конструктор 

рабочих     

программ 

Рекомендации 

и 

методические 

письма МО 

Работа 

методических 

объединений 

школы 

Научно-методическое 
сопровождение 

   Бюджет 
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Социальный (социальные 

партнеры) 

Партнеры -Ульяновский государственный 

педагогический университет им. 

И.Н. Ульянова; 

-Ульяновский государственный 

университет; 

-Ульяновский государственный 

технический университет; 

-Ульяновский социально-

педагогический колледж; 

-Ульяновский 

многопрофильный техникум; 

-Ульяновский музыкально-

педагогический колледж; 

-МБУ ДО г. Ульяновска 

ЦДТ№2, МБУ ДО ДЮЦ № 3 г. 

Ульяновска 

-МБОУ ДО «Борец» 

-ОГКУ ДО «Спортивная школа 

олимпийского резерва им. А. И. 

Винника» 

-Городская библиотека №9,  

-Областной дворец творчества 

детей и молодежи 

-Театры и кинотеатры города, 

музеи. 

  

Спонсоры    Внебюджет 
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Нормативно-правовой 

(нормативно-правовые акты, 

соглашения, договоры и др.) 

Локальные акты ОО Локальные акты, 

регламентирующие 

образовательную деятельность 

Локальный  акт по правилам 

использования мобильных устройств и 

средств 

связи 

Работа 

административ

ной команды 

Соглашения о 
партнерстве 

-Ульяновский государственный 

педагогический университет им. 

И.Н. Ульянова; 

-Ульяновский государственный 

университет; 

-Ульяновский государственный 

технический университет; 

-Ульяновский социально-

педагогический колледж; 

-Ульяновский 

многопрофильный техникум; 

-Ульяновский музыкально-

педагогический колледж; 

-МБУ ДО г. Ульяновска 

ЦДТ№2, МБУ ДО ДЮЦ № 3 г. 

Ульяновска 

-МБОУ ДО «Борец» 

-ОГКУ ДО «Спортивная школа 

олимпийского резерва им. 

А.И.Винника» 

-Городская библиотека №9 

-Ульяновский государственный 

педагогический университет им. И.Н. 

Ульянова; 

-Ульяновский государственный университет; 

-Ульяновский государственный технический 

университет; 

-Ульяновский социально-педагогический 

колледж; 

-Ульяновский многопрофильный техникум; 

-Ульяновский музыкально-педагогический 

колледж; 

-МБУ ДО г. Ульяновска ЦДТ№2, МБУ ДО 

ДЮЦ № 3 г. Ульяновска 

-МБОУ ДО «Борец» 

-ОГКУ ДО «Спортивная школа олимпийского 

резерва им. А.И.Винника» 

-Городская библиотека №9,  

-Областной дворец творчества детей и 

молодежи 

-Театры и кинотеатры города, музеи. 
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 Договоры Нет в наличии Договоры на приобретение средств 

электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, учитывающее 

особые образовательные потребности. 

Договоры на приобретение лабораторного 

оборудования для предметных классов         

химии, биологии, физики. 

Договоры на оснащение кабинетов 

компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и 

программным обеспечением 

 Бюджет, 

внебюджет 
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7.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 итоги проверок Роспотребнадзора и других проверок отдела образования; 

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной,  

методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение 

мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в 

ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика 

обученности); 

  мониторинговых исследований: качества знаний обучающихся 4-х 

классов по русскому языку, математике и чтению, окружающему миру; 

 готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участия и результативности работы в школьных, муниципальных предметных 

олимпиад, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР, краевых мониторинговых работ. 

 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворенность образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во 

внеурочной деятельности и т. д.). 

 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы; 

 открытость деятельности школы для родителей и общественных 

организаций 

 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей 

профессиональной деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства; 

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей; 
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 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. Д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по 

следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка 

мультимедийной и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в 

соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

 помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, 

водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация 

медицинского обслуживания, 

 организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов соответствующий морально-

психологический климат. 

 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

 эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками и 

профессиональным сообществом; 

 репутация (рейтинг) школы на различных уровнях; 

 качество публичных докладов и их доступность широкой общественности; 

 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха 

и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный 

процесс; 
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 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с 

родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно- нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

 объективность и открытость введения новой системы оплаты труда; 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям 

на финансовый год 

 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 
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8.Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия в рамках 
 реализации задачи 

Крайний срок 
реализации 

Ожидаемый результат 
 реализации мероприятия 

ФИО 

исполнителя 

мероприятия 

ФИО и должность 
сотрудников, 
влияющих на 

достижение результата 
мероприятия 

 План 

ДД.ММ.ГГ 

Факт 

ДД.ММ.ГГ 

(заполняется 

вручную по 

факту 

достижения 

результат) 

Измеримый 

индикатор 

(показатель), по 

которому 

можно сделать 

вывод об 

успешности или 

неуспешности 

реализации 

мероприятия) 

Продуктовый 

результат 

(отчуждаемый 

вещественный 

продукт: методика, 

инструкция, 

авторская 

диагностика, 

цифровой 

инструмент и т.д.) 

  

 

 

 

 

 

 

Задача 1. Создание единых методических материалов для образовательного процесса  заместитель директора 

по СР 

Подать заявку на 

приобретение единой       

линейки учебников 

март.2024  Оформление 

утвержденной 

заявки 

 библиотекарь   
директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 1: 
 Единая линейка учебников 

Задача 2. Развитие вариативности образовательного процесса для обеспечения 

полноценной инклюзии 

 заместитель 
директора по УВР 

Разработать индивидуальные по запросу  Наличие Утвержденные   

образовательные маршруты   индивидуальные заместитель директор школы 

для обучающихся с учетом   образовательные директора по УВР  
образовательных   маршруты   

потребностей      
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Подать заявку на 

приобретение рабочих 

тетрадей и дополнительных 
материалов 

30.03.2024  Оформление 

утвержденной 

заявки 

 библиотекарь   
директор школы 

Приобретение технических 

средств, в том числе 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, учитывающее 

особые образовательные 

потребности 

по запросу  Счет-фактура  техник по ремонту и 

обслуживанию 

оборудования 

 
директор школы 

Прохождение курсовой 

подготовки 

сентябрь 
2024 

 100% обучение Удостоверения 
повышения 

квалификации 

Заместитель директора по 
УВР 

директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 2: 
 Использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания 

 Реализация индивидуальных образовательных маршрутов 

 Обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного образования 

 Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами 

 Наличие специальных технических средств обучения 

 Наличие технологий/средств электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, учитывающее особые 

образовательные потребности 

 Обеспечение повышением квалификации, переподготовкой, дополнительным профессиональным образованием педагогического 

коллектива 

Задача 3. Оснащение материально-техническими средствами обучения 

Поиск поставщиков 01.04.2024  Список 

поставщиков 

 техник по ремонту и 

обслуживанию 

оборудования 

 
директор школы 

Заключение договоров и 

приобретение 

30.05.2028  Договоры, счет- 

фактуры 

 техник по ремонту и 
обслуживанию 
оборудования 

 
директор школы 
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Установка оборудования, 

введение в эксплуатацию 

01.09.2028  Наличие Мониторинг 

исполнения 

техник по ремонту и 
обслуживанию 
оборудования 

заместитель 

директора по 

АХР 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 3: 
 Методические рекомендации по материально-техническому обеспечению реализации ФГОС (наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования, мобильных классов) 

Задача 4. Оптимизация деятельности в сфере воспитания заместитель 
директора по ВР 

Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческой команды в 
сфере воспитания 

01.09.2025  100% обучение Удостоверения 

повышения 

квалификации 

заместитель 

директора по ВР 

 
директор школы 

Оформить уголок  01.09.2024  Наличие   старшая вожатая заместитель 
директора по ВР 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 4: 
 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команды в сфере воспитания 

 Наличие уголка  

Задача 5. Увеличить количество видов спорта в едином школьном спортивном клубе директор школы 

Заключить договора о 

сетевом взаимодействии с 
социальными партнерами 

31.12.2024  Количество 

социальных 
партнеров 

Договора  
директор школы 

 
директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 5: 
 Школьные спортивные клубы 

Задача 6. Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО Учителя физической 
культуры 

Отбор обучающихся по 

возрастным категориям на 

сдачу нормативов ГТО 

01.09.2024  Количество 

обучающихся 

Списки обучающихся Учителя физической 

культуры 

заместитель 

директора по ВР 

 

Оформление документов 01.11.2024  Количество знаков  
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для получения знаков 

ГТО обучающимися в 

разных возрастных 

категориях 

   ГТО  

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 6: 
 ВФСК «ГТО» 

Задача 7. Создание школьного музыкального коллектива заместитель 
директора по ВР 

Разработать дополнительные 

общеобразовательные 

программы по 

художественному 

направлению 

01.09.2024  Наличие Утвержденные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

учитель музыки заместитель 

директора по ВР 

Разработать положение о 

работе школьного 
музыкального коллектива 

01.09.2024  Наличие Локальный акт заместитель 
директора по ВР 

директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 7: 
 Наличие школьного музыкального коллектива 

Задача 8. Активизировать участие в проекте «Билет в будущее»  заместитель 
директора по ВР 

Проведение 

профессиональных проб в 

акции «Неделя без 

турникетов» 

ежегодно  Отзывы о 

мероприятии 

Программа заместитель 

директора по ВР 

директор школы 



 

168 
 
 

Принять участие в 

мультимедийной выставке- 

практикуме "Лаборатория 

будущего"  

 "Россия - моя история" в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

март, 

ежегодно 

 Отзывы о 

мероприятии 

Сертификаты заместитель 

директора по ВР 

директор школы 

Принять участие в фестивале 

профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

ноябрь, 

ежегодно 

 Отзывы о 

мероприятии 

Сертификаты заместитель 
директора по ВР 

директор школы 

Обучить педагогов- 

навигаторов на платформе 

«Билет в будущее» 

01.09.2024  Количество 

педагогов-

навигаторов (не  менее 

5 %) 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

заместитель 

директора по ВР 

директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 8: 
 Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе 

предприятий – партнеров, колледжей 

 Участие школьников в мультимедийной выставке-практикуме "Лаборатория будущего" (на базе исторических парков "Россия - моя 

история") в рамках проекта «Билет в будущее» 

 Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее» 
 Обучение педагогов по программе педагогов-навигаторов 

Задача 9. Принять участие в профильных отрядах  заместитель 
директора по ВР 

Принять участие в работе 

профильных отрядах   

июнь, 

ежегодно 

 Количество детей, 

принявших участие     

в профильных 

отрядах 

 заместитель 

директора по ВР 

 
директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 9: 
 Участие в профильных отрядах 
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Задача 10. Повысить квалификацию управленческой команды и педагогического коллектива директор школы 

Повышение квалификации 

управленческой команды в 
формате «Летово» 

01.09.2027  100% Удостоверение  
директор школы 

 
директор школы 

Диагностика 
функциональной грамотности 
управленческой команды 

01.09.2025  100% Удостоверение  
директор школы 

 
директор школы 

Повышение квалификации 
педагогических работников 

по компетенции ЦОС 

31.05.2024  Не менее 80% Удостоверение  
директор школы 

 
директор школы 

Аттестация педработников 

по квалификационной 

категории «педагог- 

методист» 

01.09.2027  Количество 

педагогов- 

методистов 

(не менее 1) 

Распоряжение заместитель 

директора по УВР 

 
директор школы 

Аттестация педработников 

по квалификационной 

категории «педагог- 

наставник» 

01.09.2027  Количество 

педагогов- 

наставников (не 

менее 2) 

Распоряжение  заместитель 

директора по УВР 

 
директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 10: 

 Развитие школьных команд 

 Повышение квалификации 

 Методическое сопровождение педагогического состава 

 Развитие системы наставничества (методические рекомендации) 

Задача 11. Разработать антибуллинговые программы заместитель директора 
по ВР 

Разработка школьной 

антибуллинговой программы 

01.09.2024  Наличие Утвержденная 

программа 

 педагог-психолог,   

заместитель           

директора по СР 

заместитель 

директора по 

ВР 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 11: 
 Антибуллинговые программы 
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Задача 12. Организовать зону отдыха заместитель 
директора по АХР 

Разработка макета и 

оформление зоны отдыха 

30.05.2025  Локально-сметный 

расчет 

Макет зоны отдыха заместитель 
директора по АХЧ 

директор школы 

Открытие зоны отдыха  01.09.2025  Оформленная зона 

отдыха 

Сценарий 

мероприятия 

старшая вожатая директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 12: 
 Зона отдыха (школа полного дня) 

Задача 13. Сконструировать креативное пространство заместитель 
директора по ВР 

Проведение ремонтных 

работ внутреннего 
пространства школы 

01.09.2026  Локально-сметный 

расчет 

Количество 

отремонтированных 
помещений 

заместитель 

директора по АХР 

 
директор школы 

Проведение школьного 

конкурса проектов 

«Говорящие стены» 

01.09.2026  Количество 

проектов 

Проекты Административная 

команда, классные 

руководители 

 
директор школы 

Реализация проектов 30.05.2027  Количество 

реализованных 

проектов 

Креативное 

пространство школы 

Административная 

команда, классные 

руководители 

 
директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 13: 
 Креативное пространство (разгрузка, игры, общение) 

Задача 14. Использование ФГИС «Моя школа»  заместитель 
директора по УВР 

Расширение навыков у 
педагогических работников 

по использованию ФГИС 
«Моя школа» 

31.05.2024  100% обученных 

сотрудников 

 заместитель 

директора по УВР 

 
директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 14: 
 Использование ФГИС «Моя школа» 
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Задача 15. Оснастить 100% учебных классов СОИ  
директор школы 

Поиск поставщиков 01.04.2025  Список 

поставщиков 

 техник по 

ремонту и 

обслуживанию 

оборудования 

 
директор школы 

Заключение договоров и 

приобретение 

30.05.2028  Договоры, счет- 

фактуры 

 техник по 

ремонту и 

обслуживанию 

оборудования 

 

директор школы 

Установка оборудования, 

введение в эксплуатацию 

01.09.2028  Наличие Мониторинг 

исполнения 

техник по 

ремонту и 

обслуживанию 

оборудования 

  

директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 15: 
 Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением» 

Задача 16. Введение собственных правил по использованию мобильных устройств и средств 

связи 

 директор школы 

Разработка локального акта 

по правилам использования 

мобильных устройств и 
средств связи 

01.09.2024  Наличие Локальный акт  
директор школы 

 
директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 16: 
 Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией 
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